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2. As receitas provenientes das multas sdo deposita-
das na Conta Unica do Tesouro, através do Documento de
Arrecadacio de Receitas e revertem 50% para o Estado, 30%
para 2 Instituigdo responsavel pela formagdo de jornalis-
tas sob tutela do Departamento Ministerial responsavel pela
Comunicagdo Social € 20% para suportar os encargos admi-
nistrativos com a instrugdo dos processos.

CAPITULO VI
Conservagio do Patriménio Radiofénico

ARTIGO 54.°
(Arquivo de interesse piiblico)

1. Os operadores da actividade de radiodifusdo devem
organizar arquivos sonoros e musicais, com vista & conser-
vagdo dos registos de interesse publico.

2. As condigdes de cedéncia e utilizagio dos registos efec-
tuados com base no nimero anterior séo reguladas pela estagio
emissora proprietaria do arquivo.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais
ARTIGO 55.°
(Norma revogatéria)
E revogada a Lei n.° 9/92, de 16 de Abril — Lei sobre a
Actividade de Radiodifusio.

ARTIGO 56.°
(Dnividas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretag3o e aplica-

¢do da presente Lei sdo resolvidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 57.°
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor a data da sua publicagio.
Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 18 de Novembro de 2016.
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 30 de Dezembro 2016.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, José EDuARDO DOS SANTOS.

Lein.’ 5/17
de 23 de Janeiro

O exercicio da actividade jomalistica deve estar enqua-
drada por regras estatutarias que definam os requisitos ¢ demais
condigdes para a sua efectivagio;

A presente Lei visa definir os pardmetros do exercicio da
profissdo de jornalista, no respeito e observincia das normas
legais pertinentes e da ética e deontologia profissionais, assim
como os direitos, deveres e responsabilidades profissionais;

Garante, igualmente, o direito dos Jomalistas ao acesso
as fontes de informagdo e ao sigilo profissional, bem como
estabelece o principio da responsabilidade por actos por eles
praticados, que infrinjam a lei;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposigdes combinadas da alinea h) do n.° 1 do
artigo 165.°, da alinea b) do artigo 161.° € da alinea c¢) do
artigo 166.°, todos da Constitui¢do da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI SOBRE O ESTATUTO DO JORNALISTA

CAPITULO I
Jornalista

_ ARTIGO 1°
(Ambito de aplicagiio)

A presente Lei aplica-se a todos os jornalistas nacjonais, estran-
geiros e estagiarios, no exercicio das suas funges em territdrio
angolano e que nfo se encontrem em situagdo de incompatibili-
dade, nos termos da presente Lei e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 2.°
(Definigao)

1. E jornalista aquele que, como ocupagdo permanente €
remunerada, exerce fun¢des de pesquisa, recolha, selecgdo e
tratamento de factos, noticias ou opinides, através de texto,
imagem ou som, destinados a divulgagdo informativa pela
Tmprensa, agéncia noticiosa, pela radio, pela televisdo ou por
outra forma de difusio electrénica.

2. E colaborador especializado aquele que, ndo sendo
jornalista, exerce fun¢des de pesquisa, recolha, selecgdo e
tratamento de factos, noticias ou opinides, através de texto,
imagem ou som, destinados a divulgagdo informativa pela
Imprensa, agéncia noticiosa, pela radio, pela televisdo ou por
outra forma de difusdo electronica.

ARTIGO 3.°
(Capacidade)

Tem capacidade de exercicio da profissdo de jornalista, o
cidadio maior de dezoito (18) anos, no pleno gozo dos seus
direitos civis.

ARTIGO 4°
{Acessao a profissao)

1. O acesso 2 profissdo de jomalista requer como habili-
tagdes literarias, a Licenciatura em Jomalismo, Ciéncias da
Comunicagdo ou Comunicagio Social.

2. Podem também ter acesso a profissdo de jornalista os
licenciados em outras dreas do conhecimento, desde que fre-
quentem com sucesso uma formag3o especializada em técnicas
de Jomalismo, com duragio ndo inferior a um semestre, numa
institui¢do credenciada para o efeito.

ARTIGO 5.°
(Incompatibilidades)

1. O exercicio da profissdo de jornalista é incompativel
com o desempenho de:

a) Func¢des em agéncia de publicidade, servigo de relagdes
publicas, de promotor de vendas, de imagem e de
produtos comerciais ou quaisquer outras fungdes
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de angariagdo, concepgdo ou apresentagao, através
de texto, de voz ou de imagem, de mensagens
publicitanas de qualquer tipo ou natureza;

b) Fungoes de assessoria de imprensa ¢ consultoria de
comunicagio e imagem;

¢) Fungdes de direcgio, orientagdo e execugdo de
estratégias cometciais;

d) Fungdes de membro de 6rgdo de soberania do Estado,
drgdo da administragdo central ¢ local do Estado
e de direcgHo de partidos politicos;

¢) Fungdes em organismo e corporagdo policial e ser-
vigo militar.

2. E igualmente considerada actividade publicitaria, incom-
pativel com o exercicio da profissdo de jomalista, a divulgagdo
de produtos, servigos ou entidades através da notoriedade ou
imagem do jornalista, independentemente deste fazer ou nio
mengdo expressa aos produtos, servigos ou entidades.

3. A proibigdo referida no nimero anterior inclui a utili-
zagdo da imagem do jornalista em qualquer suporte.

4. O jomnalista abrangido por qualquer das incompatibi-
lidades constantes deste artigo, fica impedido de exercer a
respectiva actividade, devendo depositar junto da Comissido
da Carteira ¢ Etica, o seu titulo de habilitagio, que serd devol-
vido, a requerimento do interessado, logo que cesse a situagdo
de incompatibilidade.

ARTIGO 6.°
(Categoria profissional)

1. Todo o jomalista deve possuir uma categoria profissional.

2. As categorias sdo fixadas em razdo da especificidade e
do perfil ocupacional de cada meio de comunicagfo social.

CAPITULO II
Direitos e Deveres do Jornalista

SECCAOT
Direitos

ARTIGO 7.°
(Direitos)

Constituem direitos do jornalista:

a) A liberdade de criagdo, expressdo e divulgagio;

b) A liberdade de acesso ds fontes de informagéo;

¢) Acesso aos locais piblicos, quando no exercicio da
sua actividade;

d) A garantia de sigilo profissional;

e) A garantia da independéncia e da clausula de
consciéncia;

P A liberdade de associagdo nas organizagdes socio-
profissionais e sindicatos;

g) Eleger e ser eleito como membro do Conselho de
Redacgio;

h) Ser titular da Carteira Profissional.

ARTIGO 8°
(Direitos conferidos pela carteira profissional)

1. Ao titular da Carteira Profissional quando no exercicio
da sua actividade, sdo garantidos os direitos consignados na
Constituigdo ¢ na lei.

2. Para a identificagdo do jornalista, em exercicio de fun-
¢oes, & necessdria e suficiente a apresentagdo da sua Carteira
Profissional, ndo podendo qualquer entidade pablica ou pri-
vada exigir qualquer outro documento identificativo.

ARTIGO 9.°
(Liberdade de criagdio, expressio e divulgagido)

1. A liberdade de criagdo, de expressdo e de divulgagio do
jomalista ndo est4 sujeita a quaisquer limites, salvo os decor-
rentes da Constitui¢do e da lei.

2. O jomalista tem o direito de assinar ou de fazer identifi-
car com o respectivo nome profissional, registado na Comissao
da Carteira e Etica, os trabalhos da sua criagdo individual ou
em que tenha colaborado.

3. O jornalista tem o direito de retirar o seu nome de um
texto ou pega informativa que tenha sido, sem o seu acordo,
alterado por terceiros.

4. O jornalista tem o direito de conservar a autoria dos seus
trabalhos, independentemente do que tertha sido ou venha a ser

negociado em relagio a direitos comerciais e direitos de autor.

ARTIGO 10.°
(Liberdade e garantias de acesso as fontes de informacao)

1. E assegurado 2o jornalista o direito de acesso as fon-
tes de informagao.

2. Para a efectivagdo do direito de acesso as fontes de infor-
magio, sdo reconhecidos ao jornalista os seguintes direitos:

a) Nio ser detido no exercicio da sua actividade pro-
fissional, salvo nos termos da lei;

b) Manter em seu poder o material recolhido e/ou uti-
lizado € ndo ser obrigado a exibir os elementos
recolhidos, salvo nos termos da lei;

¢) Utilizar os meios técnicos ¢ humanos necessarios
a0 desempenho da sua actividade;

d) Receber das fontes de informagio tratamento igual,
nao podendo ser alvo de discriminagdo em fungéo
do 6rgdo para o qual trabalha, nem de avaliagdes
extra- profissionais.

3. O direito de acesso as fontes de informagéo ndo abrange
os processos em segredo de justiga, segredo de Estado, segredo
profissional e os documentos classificados ou protegidos ao
abrigo de legislagdo especifica e os dados pessoais que ndo
sejam publicos.

ARTIGO 11.°
{(Direito de acesso aos locais piiblicos)

1. O jomalista em exercicio de fungGes tem o direito, de
acesso aos locais publicos, para fins de cobertura informativa.
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2. Nos espectaculos ou grandes eventos, o livre acesso do
jornalista fica sujeito ao sistema de credenciamento de jorna-
listas, pelo rgdo competente.

3. Nos grandes eventos ou espectdculos com entradas
pagas, em que os locais destinados & comunicagio social sejam
nsuficientes, sera dada prioridade aos 6rgaos de comunica-
¢3o social de ambito nacional e internacional e aos de dmbito
local da regido onde se realize o acto a cobrir.

4. Em caso de desacordo entre os organizadores e os 6rgios
de comunicagdo social, na efectivagdo dos direitos previs-
tos nos mimeros anteriores, qualquer dos interessados pode
recorrer a Comissdo da Carteira e Etica, para que este deli-
bere em tempo oportuno, tendo a deliberagio deste orgio
natureza vinculativa.

5. A entidade que solicita a presenga do 6rgdo de comuni-
cagdo social deve garantir as condi¢Ges, para que a cobertura
jornalistica seja feita em condigdes adequadas.

ARTIGO 12.°
{Sigilo profissional)

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo penal ou em
legislacao especial, o jornalista ndo ¢ obrigado a revelar as
suas fontes de informagdo, ndo podendo o seu siléncio ser
causa de qualquer sangfo directa ou indirecta.

2. Os directores de informagdo dos 6rgios de comunica-
¢d0 social € os administradores ou gerentes das respectivas
entidades proprietarias, bem como qualquer pessoa que nelas
exerca fungdes, ndo podem, salvo com autorizagdo escrita do
jornalista envolvido, divulgar as suas fontes de informagio,
incluindo os arquivos jornalisticos de texto, som ou imagem
ou quaisquer documentos susceptiveis de as revelar.

ARTIGO 13.°
ja do jornalista e cldusula de consciéncia)

(' d da
| o

1. O jomalista exerce a sua profissdo assente nos precei-
tos da ética e deontologia profissional e da linha editorial do
orgdo de comunicagdo social para o qual trabalha.

2. O jornalista ndo pode ser constrangido a exprimnir ou
subscrever opinides, nem a desempenhar tarefas contrarias 2
sua consciéncia, nem ser alvo de medida disciplinar em vir-
tude de recusa dessa expressdo ou subscrigao.

3. Em caso de alteragdo profunda na linha editorial ou na
natureza do 6rgéo de comunica¢do social, confirmada pela
Comissio da Carteira ¢ Etica, a pedido do jomalista, pode
este, mediante notificagdo com trinta (30) dias de antecedén-
cia 4 respectiva direc¢2o, cessar a relagdo de trabalho com
fundamento em justa causa, nos termos previstos na Lei Geral
do Trabalho.

4. O direito a rescisdo do contrato de trabalho, nos ter-
mos previstos no nimero anterior, deve ser exercido, sob
pena de caducidade, nos noventa (90) dias subsequentes a
notificagdo da deliberagio da Comissdo da Carteira e Etica,
que deve ser tomada no prazo de trinta (30) dias ap6s a soli-
citagdo do jomalista.

ARTIGO 14.°
(Direito de participacao)

O jornalista tem direito de participagao na vida da empresa
ou 6rgio de comunicagio social para o qual trabaltha, nos ter-
mos previstos na Lei de Imprensa, na presente Lei e no Estatuto
da respectiva empresa ou 6rgio, podendo, nomeadamente,
pronunciar-s¢ sobre todos os aspectos que digam respeito &
sua actividade profissional e eleger e ser eleito como mem-
bro do respectivo Conselho de Redacgao.

ARTIGO 15°
(Liberdade de associa¢3o)

O jornalista tem o direito de se associar em quaisquer
organizagdes socioprofissionais ou sindicais, nacionais ou
estrangeiras, que se dediquem exclusivamente a defesa dos
interesses dos jornalistas.

SECCAQTI
Deveres

ARTIGO 16.°
(Deveres)

Sem prejuizo do disposto na Lei de Imprensa ¢ no respec-
tivo Codigo de Etica e Deontologia Profissional, constituem
deveres do jornalista:

a) Exercer a actividade com respeito pela ética pro-
fissional, informando com rigor, objectividade,
isengao e o respeito pelo principio do contraditdrio;

b) Respeitar a orientagdo e os objectivos definidos no
estatuto editorial do 6rgdo de comunicagdo social
para o qual trabalha;

¢) Abster-se de formular acusagées sem provas e res-
peitar a presungao de inocéncia;

d) Nio identificar, directa ou indirectamente, as vitimas
de crimes contra a liberdade ¢ a autodeterminagao
sexual, bem como os menores que tenham sido
objecto de medidas tutelares sancionatdrias;

¢) Nio tratar discriminatoriamente as pessoas, designa-
damente em razdo da cor, raga, religido, nacionali-
dade, género, orientagdo sexual ou qualquer outra;

/) Abster-se de recolher declaragdes ou imagens que
atinjam a dignidade das pessoas;

g) Respeitar a privacidade de acordo com a natureza
do caso e a condigao das pessoas;

h) Nio falsificar ou encenar situagGes com o intuito de
abusar da boa-fé do publico;

i) Nao recolher imagens e sons com Iecurso a meios
ndo autorizados, a ndo ser que a seguranga das
pessoas envolvidas e um interesse publico rele-
vante o justifiquern.

CAPITULO IIT
Carteira Profissional

ARTIGO 17.°
(Definicao e imbito da Carteira Profissional)

1. A Carteira Profissional é o documento de identificagio
e de certificagao da habilitagdo do seu titular.
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2. Todo o jomalista deve possuir Carteira Profissional
cujas condigdes de obtengdo, suspensdo e perda sdo defini-
das na presente Lei.

3. A Carteira Profissional ¢ intransmissivel.

ARTIGO 18.°
(Carteira profissional de jornalista)

1. Tem direito a Carteira profissional de jornalista o cida-
dio que, cumulativamente, reina os requisitos exigidos no n.” 1
do artigo 2.° e artigos 3.° e 4.° da presente Lei € ndo esteja
abrangido por qualquer incompatibilidade legalmente prevista.

2. Para a obtengio da Carteira Profissional, o interessado
deve apresentar os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Trés fotografias recentes tipo passe;

¢) Certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Declaragido de que ndo se encontra em qualquer das
situagdes de incompatibilidade previstas no Esta-
tuto do Jornalista ou demais legislagdo aplicavel;

&) Documento comprovativo de que exerce a profisséo,
passado pela entidade patronal ou equiparada, com
indicag@o da categoria e ou fungdes ou declaragdo
de exercicio da profisso.

3. O pedido de reemissdo, por deteriorag3o ou extravio,
deve ser acompanhado dos documentos referidos no n.° 2 do
presente artigo.

ARTIGO 19.°
(Carteira de Jornalista Estagiario)

1. O inicio da actividade como jornalista depende da habi-
litagio do estagiario com a Carteira de Jomnalista Estagidrio,
emitida pela Comissdo da Carteira ¢ Etica.

2. A Carteira de Jornalista Estagidrio deve ser requerida no
prazo de trinta (30) dias, contados a partir da data da admis-
sdo do requerente.

3. Com o requerimento, deve o interessado apresentar os
documentos previstos no n.° 2 do artigo anterior.

4. A Carteira de Jornalista Estagiario € vilida até quarenta
e cinco (45) dias apods o fim do estégio.

ARTIGO 20.°
(Estigio Profissional)

O exercicio da profissdo de jomalista tem inicio com um
estdgio obrigatorio, de seis (6) a doze (12) meses, a concluir
com aproveitamento.

ARTIGO 21.°

(Carteira de Jornalista Estrangeiro)

1. O exercicio em Angola da actividade jornalistica por
cidadio estrangeiro, por periodo superior a quarenta e cinco
(45) dias, s6 & permitido mediante obtengéo do Certificado de
Reconhecimento da Carteira de Jornalista Estrangeiro, emi-
tido pela Comissao da Carteira e Etica.

2. O reconhecimento da Carteira de Jomalista Estrangeiro
¢é obtido mediante requerimento & Comissdo da Carteira e
Etica, desde que o requerente preencha os reqilisitos estabe-
lecidos para os jornalistas nacionais ou para a aplicagdo do
principio da reciprocidade.

ARTIGO 22.°
(Prazo de emissdo da carteira)

1. A Carteira é entregue ao requerente no prazo maximo
de trinta (30) dias.

2. A deliberagdo de indeferimento, devidamente justifi-
cada, é notificada ao requerente no prazo de quinze (15) dias
apos a apresentagdo da pedido.

ARTIGO 23.°
(Falsas declaracdes)

1. Sem prejuizo de outras sangdes a que haja lugar, a
prestacio de falsas declaragdes para a obtengdo de Carteira
Profissional determina o indeferimento do pedido ou, se a
Carteira j4 tiver sido emitida, a sua anulagdo e apreensdo pela
Comissdo da Carteira e Etica.

2. No caso previsto no nimero anterior, o interessado pode
voltar a requerer a emissio de Carteira Profissional depois de
decorridos doze (12) meses, contados desde o seu indeferi-
mento ou anulagdo.

3. A decisio tomada, nos termos do n.° 1, do presente artigo
deve ser devidamente fundamentada e objecto de notificagao
ao interessado, para efeitos de recurso.

ARTIGO 24°
(Dever da entidade patronal)

1. A entidade patronal deve comunicar a Comissao da
Carteira e Etica, no prazo de quinze (15) dias, a admissdo
ou demissdo de jomalistas e colaboradores especializados.

2. As empresas e os orgios de Comunicagdo Social ndo
podem manter ao seu servigo como jornalista, o individuo que
ndo se encontre devidamente habilitado 4 luz das disposigées
da presente Lei, cento ¢ oitenta (180) dias apés o inicio de
actividades da Comissio da Carteira e Etica.

3. O exercicio da actividade de jomalista por quem ndo
esteja devidamente habilitado com a respectiva carteira pro-
fissional, sujeita a empresa, ao pagamento de multa no valor
de dez (10) saldrios minimos da fun¢do piblica ¢ o triplo deste
valor, em caso de reincidéncia;

4. Compete a4 Comissio da Carteira e Etica a cobranga das
multas previstas no nimero anterior.

5. A Comissdo da Carteira e Etica deve comunicar as
empresas e orgios de comunicagdo social as suas decisdes
sobre indeferimento de pedido de emissdo, devolugdo, sus-
pensio, perda ou apreensdo de Carteira Profissional.

ARTIGO 25.°
(Colaborador especializado)

1. Ao colaborador especializado, previsto no n.° 2 do
artigo 2.° da presente Lei, é passado um documento de iden-
tificagdo pela empresa titular do 6rgdo de comunicagio
social que trabalhe.

2. O documento deve conter a designa¢do do o6rgdo de
comunicagdo social, a fotografia ¢ a assinatura do titular,
devendo ser autenticado pela empresa.
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ARTIGO 26.°
(Alteragoes)

Sempre que ocorra qualquer facto que determine altera-
¢do dos elementos inscritos na Carteira Profissional deve o
interessado, no prazo maximo de trinta (30) dias, requerer o
respectivo averbamento, juntando, para o efeito, os compro-
vativos das alteragdes verificadas.

ARTIGO 27°
(Perda da Carteira Prolissional)

1. A perda da Carteira Profissional ocorre sempre que o
portador deixe de reunir as condigdes exigidas por lei para
a sua aquisigdo.

2. Compete 4 Comissio da Carteira e Etica decidir sobre
a perda da Carteira Profissional, para o que pode proceder as
necessdrias averiguagdes.

ARTIGO 28.°
(Apreensio pelas autoridades)

A Carteira profissional pode ser apreendida pelas auto-
ridades competentes, a pedido da Comissio da Carteira e
Etica, no caso de cassagdo e na situagio de perda prevista
no artigo anterior.

ARTIGO 29.°
(Modelo de carteira)

Os modelos de Carteiras Profissionais dos Jornalistas sdo
aprovados pela Comissio da Carteira e Etica.

CAPITULO IV
Comissio da Carteira e Etica

ARTIGO 30.°
(Defini¢do e atribuigio)

1. A Comissio da Carteira ¢ Etica é um organismo de
direito ptblico, ao qual compete assegurar o funcionamento
do sistema de acreditagio dos profissionais de informagdo da
comunicagio social, nos termos da lei.

2. Compete a Cornissdo da Carteira e Etica atribuir, renovar,
suspender ou cassar, nos termos da lei os titulos de acreditagdo
dos profissionais da comunicagdo social, bem como apreciar,
julgar € sancionar a violagio dos deveres ético-deontoldgicos
dos jornalistas.

3. Compete a Comissio da Carteira ¢ Etica o reconhe-
cimento da Carteira Profissional, tespeitando o principio da
reciprocidade, relativamente a equivaléncia no reconhecimento
da carteira profissional de jornalistas estrangeiros.

4, A Comissio da Carteira e Etica emite os seguintes titulos:

a) Carteira Profissional de Jomalista;

b) Carteira de Jornalista Estagiario;

¢) Certificado de Reconhecimento da Carteira de Jor-
nalista Estrangeiro.

ARTIGO 31.°
(Ambito e composigio)

A Comissio da Carteira ¢ Etica tern 4mbito nacional ¢ é
integrada por 10 membros, sendo sete (7) jornalistas efectivos €

trés (3) suplentes, eleitos em Assembleia Geral convocada para
o efeito, pelo Presidente do Conselho Directivo da Entidade
Reguladora da Comunicagdo Social Angolana — ERCA.

ARTIGO 32.°
{(Mandato)
O mandato dos membros da Comissdo da Carteira e Etica
€ de cinco (5) anos, renovavel uma vez.
ARTIGO 33°
(Organizagio)
1. A Comissdo da Carteira e Etica tem os seguintes érgios:
a) Presidente;
) Secretariado;
¢) Conselho da Carteira;
d) Conselho de Etica.

2. O Presidente ¢ eleito de entre os membros da Comissio
da Carteira e Etica, na sua primeira reunido.

3. O Conselho da Carteira é o érgio encarregue da trami-
tagdo, em primeira instincia, dos assuntos ligados a emissio,
renovagio, suspensdo ou cassa¢do da Carteira Profissional.

4. O Conselho de Etica ¢ o érgao encarregue de avaliar,
em primeira instancia, as questdes de ética e disciplina deon-
tologica dos Jornalistas.

5. Cada um dos Conselhos é constituido por teés (3) mem-
bros, designados de entre os membros da Comissdo da Carteira
e Etica, sendo um deles o seu coordenador,

ARTIGO 34°
(Competéncias)
1. Compete & Comissdo da Carteira e Etica reunida em Plendrio:

a) Deliberar, em recurso, sobre a conduta ético-deontologica
e a disciplina dos jornalistas;

b) Deliberar, em recurso, sobre a emissio, renovagao,
suspensdo ou cassa¢do da Carteira Profissional de
Jomalistas ou sobre quaisquer actos de negagdo de
direitos dos jornalistas;

¢) Eleger o Secretdrio sob proposto pelo Presidente;

d) Aprovar o Orgamento e Contas anuais;

¢) Deliberar sobre quaisquer acordos a celebrar com terceiros;

/) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas por lei.

2. Compete ao Presidente:

a) Presidir a Comissio da Carteira e Ftica;

b) Propor o Secretério da Comissio da Carteira ¢ Etica;

¢) Representar a Comissdo da Carteira e Etica perante
terceiros, em juizo ou fora dele;

d) Dirigir o Secretariado;

¢) Rubricar as Carteiras e assinar a correspondéncia corrente;

) Proceder a movimentagéo das contas bancarias, mediante
a sua assinatura e a do Secretario;

g) Receber e distribuir as reclamacdes que lhe sejam
apresentadas;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas.

3. Compete ao Secretariado:

a) Assegurar o funcionamento corrente da Comissdo da
Carteira ¢ Etica, operando o expediente administrativo
e financeiro, bem como gerir o patrimonio;
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b) Preparar as reunides plendrias;
¢) Comunicar ao plenario todas as questdes achadas
pertinentes;
d) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas pela
Comissio da Carteira e Etica.
ARTIGO 35.°
(Funcionamento)

1. A Comissdo da Carteira ¢ Etica rege-se por regula-
mento proprio.

2. Os meios financeiros da Comissio da Carteira e Etica sdo
assegurados pelo Orgamento Geral do Estado e pelos emolu-
mentos provenientes da prestagdo de servigos administrativos.

3. Os valores a cobrar pelos servicos administrativos sao
fixados pela propria Comissao.

4. A Comissio da Carteira e Etica funciona em Luanda,
em sede propria.

5. A Comissio da Carteira e Etica deve, nos termos da lei,
apresentar as contas do exercicio anual,

ARTIGO 36.°
(Reunides)

1. A Comissio da Carteira e Etica retine-se¢ em Plendrio,
com periodicidade mensal ou extraordinariamente sempre
que convocada.

2. As reunides s6 podem estar presentes os respectivos
membros e o funcionario, que as deve secretariar.

3. Em razio de finalidades especificas, as reunides da
Comissdo da Carteira ¢ Etica podem estar presentes quaisquer
outras pessoas que a Comissao decida convocar ou convidar.

4. A Comissio da Carteira e Etica delibera por maioria de 2/3
dos seus membros, cabendo, sendo caso disso, voto de qualidade
a0 Presidente.

5. As reunides sdo convocadas:

a) Pela propria Comissio da Carteira e Etica em reunido
anterior, caso em que os membros presentes s¢
consideram directamente convocados;

b) Pelo Presidente;

¢) Em situagdes excepcionais ¢ devidamente justifica-
das, por pelo menos metade dos seus membros.

6. As reunides iniciam-se a hora fixada, com a presenga
de todos os membros da Comissdo, ou sessenta minutos mais
tarde, desde que estejam presentes, pelo menos, metade dos
membros da Comissdo.

ARTIGO 37.°
(Auséncias dos membros da comissio)

1. Os membros da Comissdo da Carteira ¢ Etica justificam
perante esta, as suas auséncias.

2. O membro que, injustificadamente, ndo comparecer
a trés (3) reunides seguidas ou a cinco (5) interpoladas, ao
longo de cada ano civil, é tido como demissionario e & obri-
gatoriamente substituide pelo primeiro dos suplentes eleitos,
cabendo ao Presidente da Comissio da Carteira e Etica pro-
mover a sua substitui¢do.

ARTIGO 38.°
(Compensagdo dos membros da Comissio)
Os membros da Comissdo da Carteira e Etica tém direito
a um subsidio mensal.

CAP{TULO V
Reclamagées e Recursos
ARTIGO 39.°
(Reclamacdo)

1. Sem prejuizo do direito de recurso, qualquer interes-
sado pode reclamar de qualquer deliberagdo que lhe seja
desfavoravel.

2. A reclamacio é tramitada com precedéncia sobre as
demais matérias.

ARTIGO 40.° i
(Recurso para a Comissiio da Carteira e Etica)

1. Sdo passiveis de recurso para o Plenario da Comissao
da Carteira e ética as deliberagdes do Conselho da Carteira e
do Conselho de Etica.

2. Para efeitos de recurso, considera-se tacitamente defe-
ridos qualquer pretensdo ou requerimento sobre o qual ndo
tenha recaido deliberagdo nos trinta (30) dias subsequentes a
sua apresentacio nos servigos da Comissao da Carteira e Etica.

3. O prazo de interposigao do recurso € de trinta (30) dias
corridos, transferindo-se o seu termo, para o 1.° dia util ime-
diato, caso ocorra num dia de feriado, Sébado ou Domingo.

4. O prazo de recurso conta-se a partir do dia em que a
decisdo recorrida tiver sido devidamente notificada ao recor-
rente, pelos servigos da Comissido da Carteira e Etica.

5. A petigdo de recurso deve ser reduzida a escrito, ndo
obedecendo a formalidades especiais, devendo, em qualquer
caso, enunciar claramente:

a) Qual a decisdo recorrida;

b) Razdes da discordancia;

¢) Pretensdo que se deseja ver satisfeita por via do
recurso.

6. Das deliberagdes do Plendrio da Comissdo da Carteira
e Etica, cabe recurso, nos termos da lei, para os tribunais
com competéncia em matéria de contencioso administrativo.

CAPITULO VI
Responsabilidade

ARTIGO 41.°
(Formas de responsabilidade)

Pelos actos lesivos de interesses e valores protegidos por
lei, cometidos por jornalistas através da imprensa, respondem
os seus autores nos termos da lei.

ARTIGO 42.°
(Infraccdes e sancies disciplinares profissionais)

1. Constitui infrac¢do disciplinar profissional a violagdo
dos deveres enunciados no artigo 16.° da presente Lei.
2. As sangdes disciplinares sdo:
a) Adverténcia;
b) Censura registada;
¢) Suspensao;
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d) Interdigio;
¢) Multa.

3. Compete 4 Comissdo da Carteira e Etica, a instrugio e
decisdo dos processos disciplinares.

4. A tramitagdo do processo disciplinar é objecto de regu-
lamento a aprovar pela Comisséo da Carteira e Etica, no qual
¢ assegurado o direito de audiéncia ¢ defesa do arguido.

ARTIGO 43.°
(Medidas e graduagio da san¢io)

1. Na determinagdo da medida da sangfo disciplinar deve
atender-se ao grau de culpa, a gravidade da infrac¢3o e suas conse-
quéncias, bern como todas as circunstncias atenuantes e agravanies.

2. A sangao de adverténcia € aplicavel a faltas leves no exer-
cicio da profissdo de jomalista, com vista a evitar a sua repetigdo.

3. A sangdo de censura registada € aplicavel a faltas leves no
exercicio da profissdo de jornalista e consiste num juizo de repro-
vagao pela infracgdo disciplinar cometida.

4. A sangao de suspensio ¢ aplicavel aos casos de culpa grave
e consiste no afastamento do exercicio da profissio de jomalista
até um (1) ano.

5. A sangéo de interdi¢#o € aplicavel aos casos de culpa grave
em que a infracgdo afecte gravemente a dignidade e o prestigio
profissional, nos termos a regulamentar.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais e Transitorias
ARTIGO 44.°
(Disposi¢des transitorias)

1. O jornalista, em exercicio de actividade, deve solicitar
a emissdo da sua Carteira Profissional, no prazo de noventa
(90) dias, a contar da data de entrada em fung¢des da Comissio
da Carteira e Etica,

2. Aquele que, a data da entrada em vigor da presente
Lei, se encontre a exercer a profissdo de jornalista ha mais de
cinco (5) anos pode, ainda que ndo retina os requisitos exigi-
dos na presente Lei, requerer a emiss3o da respectiva Carteira
Profissional de Jomnalista, nos termos do n.” 1 deste artigo.

3. Pode também obter & Carteira Profissional de Jornalista
todo aquele que tenha exercido a profissdo de jornalista, por
pelo menos trés (3) anos consecutivos e que, a data da entrada
em vigor da presente Lei, ndo se encontre no activo, em razéo
de exercicio de fungdes incompativeis.

4. O jomalista abrangido pelo mimero anterior deve depo-
sitar a respectiva Carteira na Comissdo da Carteira e Etica,
nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da presente Lei.

ARTIGO 45.°
(Revogagido)
E revogado o Decreto n.® 56/97, de 25 de Agosto.

ARTIGO 46."
(Diividas e omissdes)

As diividas e omissGes suscitadas na interpretagdo e aplica-
¢do da presente Lei s@o resolvidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 47°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 4 data da sua publicagdo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 18 de Novembro de 2016.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 30 de Dezembro de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
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