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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 86/16
de 20 de Abril

Considerandoa necessidadedese racionalizar os recursos

humanosemateriais adstritos ao CentroNacionaldeTecnologias

de Informa¢ao — CNTIe ao Instituto de Telecomunicagées

Administrativas — INATELno ambito da prossecugao das

respectivas atribuicdes, de modoa materializar os objectivos

que nortearam o Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de

25 de Junho,que Estabelece as Regras de Criacao, Estruturagao

e Funcionamento dosInstitutos Publicos;

Tendo em conta que osreferidos Institutos desenvolvem

actualmenteactividades equivalentes sobre a Rede Privativa

do Estado, Sistemas de Gestdo de Informagao e de Solugdes

de Transmissao e Servicos de Voz, nao havendo necessidade

e para tal duplicidade detarefas;
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Convindo,a racionalizar, rentabilizar e evitar redundan-

cias nas estruturas publicas ligadas a coordenacao, gestao e

desenvolvimentodeiniciativas relacionadas coma sociedade

de informacao, modemiza¢ao tecnolégica e governoelec-

tronico e maximizara rentabilidade da capilaridade da rede

infra-estruturas de telecomunicagées administrativas, com

a integracao de novosservigos dossistemas de informagao

impulsionando deste modo a modernizagao tecnoldogica dos

Orgaos da Administragao Central e Local do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termosda alinea d)

do artigo 120. e don.°3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao

da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L°
Extingxo)

Eextinto o Centro Nacionaldas Tecnologias de Informagao

— CNTI eo Instituto de Telecomunicagdes Administrativas —

INATEL,criados respectivamente pelos Decretos Presidenciais

n.° 212/14, de 20 de Agosto, e n.° 215/14,de 22 de Agosto.

ARTIGO 2.°
(Criacao ¢ aprovacio)

criadoo Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da

Informagao, abreviadamentedesignado de INFOSI, e aprovado

o seu Estatuto Organico, anexo ao presente Diploma e que

dele é parte integrante.

  

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislac’o que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente:

@Asalineasb) e f) do n.° 5 do artigo 3.° do Decreto

Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho, que aprova

o Estatuto Organico do Ministério das Telecomu-

nicagdes e das Tecnologias de Informagao;

b) O Decreto Presidencial n.° 212/14, de 20 de Agosto,

que aprovao Estatuto Organico do Centro Nacional

de Tecnologias de Informa¢ao — CNTI;

c) A Rectificagao n.° 17/14, de 19 de Setembro, que

rectifica o Anexo I (quadro de pessoal) do Decreto

Presidencial n.° 212/14, de 20 de Agosto;

d@) O Decreto Presidencial n.° 215/14, de 22 de Agosto,

que aprova o Estatuto Organico do Instituto de

Telecomunicacgées Administrativas —INATEL.

ARTIGO 4°
(Iransferéncia do pessoal)

1. Sao transferidos para o INFOSI0 quadrode pessoalda

fungao publica pertencentes ao CentroNacionaldas Tecnologias

de Informa¢ ao — CNTI e ao Instituto de Telecomunicagées

Administrativas — INATEL.

2. O pessoal contratado, vinculado ao Centro Nacional

das Tecnologias de Informagao — CNTIe ao Instituto de

Telecomunicagdes Administrativas — INATEL,fica sujeito

ao regimedalegislagao laboral emvigor.

ARTIGO 5°
(Benspatrimoniais)

Auniversalidadedo patrimonioafecto ao Centro Nacional

das Tecnologias de Informagao — CNTI aoInstituto de

Telecomunicacdes Administrativas— INATEL,constituido pela

universalidade dosbens,direitos, obrigacdes e outros valores

transitam para o INFOSI,sem sujei¢@o a qualquer formalidade.

ARTIGO 6°
(Remissoes)

As remiss6es feitas para os preceitos dos Diplomas

revogadosconsideram-se efectuadospara as corresp ondentes

normas do Estatuto Organico do INFOSI.

ARTIGO 7°
Wiividas e omissdes)

As duvidas e omissées suscitadasna interpretagao e

aplicagao do presente Decreto Presidencial sao resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diplomaentra em vigornadata da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24

de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda,aos11 de Abril de 2016.

O Presidente da Reptiblica, Joss Epuarpo Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONALDE FOMENTO

DA SOCIEDADE DAINFORMACAO

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
@efinicao e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da

Informagao,abreviadamente designado por <NFOSI» éum

instituto publico do sector econdmico ouprodutivo, criado para

operacionalizar a Rede Privativa do Estadoe asiniciativas de

modernizacao tecnologica na Administra¢ao Central e Local do

Estado, na prestagao de servigos de tecnologiasde informacao,

garantindo a organizagao, administragao, gestao, operagao e

manutengao das infra-estruturas dos sistemasde tecnologias

de informacao e telecomunicagées administrativas, cuja acgao

€é transversal a generalidade dos sectores da vida nacional.

2. O INFOSIgoza de personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Regimejuridico)

O INFOSIrege-se pelo presente Estatuto, pelo regime

dos Institutos Publicos, pela legislagao sectorial e demais

legislagao em vigorque lheseja aplicavel.
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ARTIGO 3.°
(Sede e mbito)

O INFOSItema sua sede em Luanda,e exerce a sua

actividade emtodo0 territorio nacional, podendocriar repre-

sentag6es locais, nos termos dalegislagao em vigor.

ARTIGO 4°
(Missio)

O INFOSItem por missao desenvolver, coordenar,

monitorare avaliar os programase projectos de tecnologias

de informagao, de governagaoelectronica, de interoperabili-

dade e modernizacao tecnolégica da Administragao Central

e Local do Estado, e garantir a organizacao, administracgao,

gestao, operagao e manutengao das infra-estruturas da Rede

de TelecomunicagéesAdministrativas assegurando a execugao e

distribuigao dos servicos publicos de tecnologias de informacao

e detelecomunicag6es administrativas definidas pelo Executivo.

ARTIGO5.°
(Superintendéncia)

1. O INFOS]esta sujeito a superintendéncia do Titular

do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento

Ministerial resp onsavelpela actividadedo Instituto.

2. Carecem de aprovagao do Orgio de Superintendéncia:

a) Os planos de actividade anual e plurianual e o

orgamento;

b) O relatério de actividades e as contas;

c) Suspender, revogar e anular, nos termos dalei, os

actos dos orgaos proprios de gest&o que violem

a lei ou sejam consideradosinoportunose incon-

venientes para o interesse ptiblico;

@ Homologara arquitectura das tecnologias e dosSiste-

masde Informa¢ao e Comunicagao Administrativas;

e) Homologare certificar os Servigos e Sistemas de

Tecnologias de Informa¢ao;

J Homologara estratégia de interoperabilidade dos

Sistemasde Tecnologias de informagao;

g) Suspender, revogare anular, nos termosda lei, os

actos dos orgaos proprios de gest&o que violem

a lei ou sejam consideradosinoportunose incon-

venientes para o interesse ptiblico;

}) Homologara arquitectura da Rede de Telecomuni-

cagées Administrativas;

i) Homologare licenciar os Servi¢gos de Telecomuni-

cagées Administrativas;

J) Indicaros objectivos, estratégias, metas e critérios

de oportunidadepolitico-administrativa, com

enquadramentosectorial e global na Administragao

Publica eno conjunto dasactividades econémicas,

sociais e culturais do Pais;

J) Aprovaro estatuto de pessoaleo plano decarreiras do

quadro de pessoal, bem comoa tabela salarial dos

que nao estejam sujeitos ao regimeda funcao publica;

D Designaros responsaveis doInstituto;

m) Autorizara criagao de representacgGes locais do

INFOSI.

ARTIGO 6°
(Atribuicées)

1. OINFOSItemas seguintesatribuigdes:

@ Apoiaro Orgao de Superintendéncia nadefinicao das

politicas e linhas estratégicas da implementacao

da sociedade da informagao e do conhecimento,

bem comonainterligacao das redesprivativas dos

orgaos da Administragao Central e Local do Estado,

b) Promovera articulagao das iniciativas de natureza

central e local no dominio da sociedadeda infor-

macao, da governagao, e modernizacao tecnologica

da Administragao Publica;

c) Registar e emitir certificados sobre aptidao e capaci-

dade técnica das empresas publicas e privadas que

actuam nos dominios especificos das tecnologias

de informagao;

@ Homologaras solugdes tecnologicas a implementar

na Administragao Publica, e apoiar o Orgao de

Superintendéncia no cumprimento das normas e

procedimentosrelativos a seleccao, aquisi¢ao e

utilizagao de tecnologiase sistemas de informagao;

e) Promovera utilizagao crescente das tecnologias

de informacio pelo tecido empresarial, como

instrumento de modernizacao e competitividade

nacionale internacional;

J) Fiscalizar e emitir pareceres técnicos sobre os pro-

jectos de investimento publico, no ambito das

tecnologias de informagao e da modemizagio

tecnolégica da Administracao Publica;

g) Garantir o suporte infra-estrutural que permita a

interop erabilidade das solugdes da Administracao

Pubica, bem como acompanhara implementa¢ao,

gestao e operagao de sistemas de informaciao e

comunicacao;

h) Promover0 acesso coordenadoaos meios de com-

putagao assentes no Centro Nacional de Dados,

estabelecendo relagdes de cooperagao entre a

Administragao Central e Local do Estado, os

organismospublicos ouprivados,e estrangeiras;

i) Prestar apoio técnicona concep¢ao, implementagao

€ operagao de redes privativas de comunicagées

e de dadosdos orgaos da Administracao Central

e Local do Estado;

Jj) Assegurara interligagao das redes privativas dos

6rgaos da Administragao Central e Local do Estado,

incluindoa interligagao entre estes e outros centros

de dadoscentrais e sectoriais, bem comoprestar

apoio técnico na concep¢ao e implementagao das

referidas redes;

J) Definira estratégia de desenvolvimento dosportais

e sistemas de informacao electronicos da Admi-

nistra¢ao Publica, e coordenar as metodologias e

arquitecturas tecnologicas comuns;
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D Desenvolverprojectos transversais em matéria de

pagamentoselectronicos;

nm)Constituir e gerir o arquivo do algoritmo e cédigos

fontes das aplicagdes nacionais e estrangeiras

desenvolvidas ou personalizadas para a Admi-

nistragao Central e Local do Estado,

n) Promover a disponibilizacao na internetdeliteratura

e informacao de interesse publico no dominio

das tecnologias de informagcao e de repositérios

de conhecimento, e assegurar a correspondente

articulagao internacional;

o) Promoveriniciativas de inclusaosocial, sobretudo

relacionadas coma participagao dos cidadaos com

necessidades especiais e outros grupos emrisco

de exclusio digital;

Pp) Impulsionaractividades de divulgagao de conteu-

dos digitais nacionais, servi¢os digitais, acesso

as plataformas de redes sociais e de inovacao,

massificagao e inclusao digital que conduzam a

edificagao da sociedade da informagao;

@Implementarpoliticas de ciber-seguranga, e garantir

a gestao das equipasde respostas aos incidentes

das tecnologias de informa¢ao em Angola,napri-

vacidadedo uso e nas boaspraticas da Internet e

dos servigos da sociedade da informagao;

r) Implementare gerir as infra-estruturas das chaves

publicas, assinatura electronica, carimbo do tempo

e exerceras funcdes de Autoridade Credenciadora,

5) Asseguraro funcionamentoe gestaoda infra-estrutura

do dominio de topo de cédigo do Pais na internet

ccTLD e do Subdominio gov.ao, garantindo o

acesso universala utilizacao dos servigos, bem

como recomendaro fomentoas boas praticas

de governanga das tecnologias de informacao e

fazerrespeitar os direitos de autor na sociedade

da informagcao;

2) Assegurara execugao do servico das tecnologias

e dos Sistemas de Informacao e Comunicagao

Administrativas com garantia defiabilidade, inte-

gridadee inviolabilidade das informagées, assim

como apoiar os orgaos que prestam servigos de

utilidade publica, servicgos de socoiro e emergén-

cia ouservicos especiais de interesse geral, nao

abertos a correspondéncia publica;

u) Prestarservigos remuneradosnaarea das tecnologias

e dos Sistemas de Informagao e Comunicacao, aos

organismospublicos ouprivados de acordo com

as normaslegais em vigor;

vy) Exerceras demais atribuigGes estabelecidas porlei

oudeterminadassuperiormente.

 

CAPITULO II
Estrutura Organica

_ ARTIGO 7°
(Orgaose servicos)

O INFOSIintegra os seguintes orgaos e servigos:

1. Orgios de Gestao:

@ Conselho Directivo;

b) Director Geral;

c) Conselho Técnico,

@) ConselhoFiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragao, Finangas e Ser-

vicgos Gerais;

c) Departamento de Recursos Humanos.

3. Servicos Executivos:

a) Departamento da Sociedade da Informagio e Ser-

vigos de Apoio ao Utilizador;

b) Departamentode Sistemasde Informagaoe Inova¢ao;

c) Departamento de Auditoria, Fiscalizagao e Seguranca

da Informagao;

d) Departamento de Redes e Comunicagées;

e) Departamento de Gestao de Infra-Estruturas e

Suporte Técnico.

4. Servigos Locais:

ServicosProvinciais.

CAPITULOII
Organizacaio Em Especial

SECCAOI

Orgaos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O ConselhoDirectivo € 0 érgao colegial que delibera

sobre os aspectos de gestao permanente do INFOSI,define a

sua estratégia e acompanha a prossecugao dassuasatribuicdes.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral queo preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

c) Chefes de Departamento do INFOSI,

d) Dois vogais, designados pelo Orgao de

Superintendéncia.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

@ Aprovaras politicas de gest’ao do INFOS]e garantir

queas mesmassejam executadas;

b) Aprovaros planosdeactividades anuale plurianual,

o orgamento, os relatérios de actividades e das

contas, e submeté-los 4 homologagao do Titular

do Departamento Ministerial que superintende

o INFOSI,

c) Aprovaros regulamentosinternos necessarios 4

organizagao e funcionamento do INFOSI;
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@ Pronunciar-se sobre a aquisicao de sistemas de

tecnologias de informagio necessarios para a

oferta de servicos de tecnologias de informagao

€ orespectivo processo de seleccao nos orgaos da

Administragao Central e Local do Estado;

e) Emitir parecersobre os valores das taxas ououtras

participagdes devidaspelos prestadores de ser-

vicos no Sector das Tecnologias de Informacao

do INFOSI, bem comosobre os mecanismos de

controlo de qualidadee dosservigos da sociedade

de informagaoe dos pregos dos servicos das tec-

nologias de informagcao;

J) Aprovaras obrigagGesa imporno exercicio da acti-

vidadedos prestadores de servigos no Sectordas

Tecnologias de Informacio, no sentido de garantir

o servi¢o universal;

g) Avaliar todos os aspectos que envolvamasrelagdes

entre os consumidores e os prestadores de servi-

cos de tecnologias de informagaoe os direitos e

deveres de cada um,

}) Analisar os processos de auditoria, fiscalizagao e

seguranga da informagaodos projectos de tecno-

logias de informagao da Administragao Central e

Local do Estado

i) Pronunciar-se sobreos actos de administracao neces-

sarios para a aquisicao de equipamentos, bens

moveis e imoveis, tendo em conta as Regras da

Contrata¢ao Publica;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei oudeterminadas superiormente.

4. O Conselho Directivo retine-se, em sessao ordinaria,

mensalmente, e emsesso extraordinaria, sempre que for

necessario mediante convocatoria.

5. Podemparticipar nas sessdes do Conselho Directivo, por

convocagao oua convite do Director Geral outros elementos

cujo contributo se afigure relevante no tratamento de questdes

objecto da sessao.

6. O ConselhoDirectivo rege-se p or regulamento proprio.

 

ARTIGO9.°
(Conselho Directive Alargado)

Podeser realizado anualmente um Conselho Directivo

Alargado quese rete umavezporano,e integra também os

Chefes de Departamentos dos Servigos Executivos Centrais,

de Apoio Agrupadose Chefes de Departamentos Provinciais.

ARTIGO 10°
Wirector Geral)

1. O Director Geral é 0 orgio singularde gestao e de

coordenagao permanentedas actividades do INFOSI.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

@) Coordenaras actividades internas do INFOSI,

b) Convocar, presidire dirigir as reunides do Conselho

Directivo;

c) Exercero poderdisciplinar;

 

d) Representar o INFOSIemjuizo ou fora dele,

sempre que a lei nao determineoutra forma de

representac ao;

e) Asseguraras relages do Instituto com o Executivo

 outras organizagées ou entidades nacionais ou

estrangeiras;

J) Elaborar e apresentar ao Conselho Directivo, na

data estabelecida, os planos de actividades, o

relatério de actividades e as contas respeitantes

ao ano anterior;

g) Garantir a coordenagao das acgdes desenvolvidas

pelos Servicos Locais ou qualquer outra forma

de representagaodo Instituto;

h) Preparar e apresentar ao Conselho Directivo estu-

dos e as propostasrelativas as matérias da sua

competéncia;

i) Propor ao Conselho Directivo os regulamentosinter-

nos e demais normasdo funcionamento corrente

do INFOSI;

J) Proceder as admissdes, exoneragGes e transferéncias

internas de pessoaldo Instituto, com excep ¢ao dos

cargos de Chefe de Departamento;

}) Proporao Orgao de Superintendéncia a nomeagao

e exoneracao dostitulares dos cargos de Chefe

de Departamento;

D Constituir mandatarios e designar representantes do

INFOS]junto deoutras entidades;

m) Proporao Orgio de Superintendéncia a criagao

de representagao locais do INFOSInoterritorio

nacional,

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado, no exercicio das suas

fungées, por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um

responsavelpela area técnica e outro para area administrativa,

nomeadospelo Orgao de Superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director Geral

€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntosporsi

designado e autorizado pelo Orgio de Superintendéncia.

 

ARTIGO 11°
(ConselhoFiscal)

1. OConselho Fiscal€ 0 orgao de controlo fiscalizagao

intema ao qual cabe analisare emitir parecer de indole econd-

mico-financeira e patrimonial sobrea actividadedoInstituto.

2. O ConselhoFiscal € composto porumPresidente indicado

pelo Titular do Departamento Ministerial Responsavel pelo

Sector das Finangas Publicas e por dois vogais indicadospelo

Orgao de Superintendéncia, devendo umdelesser especialista

em contabilidade publica.

3. Os membros do Conselho Fiscal sao designados por

umperiodo de3 (trés) anos renovavel.
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4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

@) Velarpela observancia, por parte do INFOSI, das

normas reguladorasda sua actividade;

b) Emitir parecer sobre os documentosde prestagao

de contas doInstituto, nomeadamente o relatério

 contas anuais;

c) Verificar, quando o julgue conveniente, a regula-

ridade dosregistos contabilisticos do INFOSI e

documentos que lhe servem de suporte;

@ Enmitir parecer sobre a aquisigao, oneragao, arren-

damento e alienagao de bens iméveis;

e) Emitir parecer sobre qualquerassunto quelhe seja

submetido pelos orgaos do INFOSI,

J) Propor ao Conselho Directivo a realizacao de audi-

torias externas;

g) Informar regularmente ao Conselho Directivo sobre

o resultadodassuasactividades;

hy) Proceder a verificagao regular dos fundosexistentes

e fiscalizara estrutura¢ao da contabilidade;

i) Participaras entidades competentesas irregularida-

des que detecte no desempenhodassuas funcées;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei oudeterminadas superiormente.

5. O ConselhoFiscal retine-se ordinariamente de3 (trés)

em3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces-

sario, por convocagao do seuPresidente, porsua iniciativa, a

pedido de qualquerdos restantes membrosouporsolicitagao

do Conselho Directivo.

6. As deliberagdes do Conselho Fiscal sao tomadas por

maioria dos votos dos membrospresentes, nao sendo admi-

tidas abstengGes.

7. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo

parecer entenda necessario para a tomada dedeciséesrelativas

as matérias a serem tratadas pelo ConselhoFiscal.

ARTIGO 12°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € 0 orgio de consulta, concertagao,

apoio técnico e acompanhamentodaslinhas gerais de actuagao

dos Gabinetes de TecnologiasdeInforma¢ao, dos Departamentos

Ministeriais e GovemosProvinciais, para assuntosespecificos,

deindole estritamente técnica, no dominiodas tecnologias de

informagao, sendo presidido pelo Director Geral do INFOSI.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte comp osicao:

@Director Geral queo preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

c) Chefes de Departamento do INFOSI,

d) Dois vogais, designados pelo Orgio de

Superintendéncia;

e) Directores dos Gabinetes de Tecnologias de Infor-

macao dos Departamentos Ministeriais ou orgaos

com competéncias semelhantes;

J) Responsaveis das tecnologias de informagao dos

GovernosProvinciais;

g) Chefes dos Departamentos Provinciais.

3. Compete ao Conselho Técnico apreciar e emitir reco-

mendagées sobre as seguintes matérias:

@ Projectos, programas,trabalhose outros assuntos de

natureza técnica do INFOS]e de solugées detec-

nologiasde informagao dasinstituigdes publicas,

b) Aexecugaoe fiscalizacao de projectos de tecnologias

de informagao a desenvolver ou desenvolvidos

nas instituigdes publicas;

c) Os planos anuaise relat

projectos de tecnologia de informagao transver-

sais dos Departamentos Ministeriais e Governos

Provinciais;,

d) Osprojectos transversais de tecnologias de infor-

macao e outros instrumentos relacionados coma

matéria que forem solicitados pelos Departamentos

Ministeriais e Governos Provinciais;

e) A estratégia global do INFOSI em materia de pro-

mogao da concorréncia e da defesa dos direitos

dosutilizadores;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente pelo

menos duas vezes por ano e extraordinariamente sempre

que convocadopelo seuPresidente, e ainda a pedido de pelo

menos 2/3 dos membros queo integram.

5. O Presidente pode convidar, mediante proposta do

Conselho Directivo e sem direito a voto, quaisquerentidades

cujo parecer entenda necessdrio para a tomada de decisdes

relativas as matériasa seremtratadaspelo Conselho Técnico.

6. O Conselho Técnico rege-se por regulamento interno

proprio a ser aprovadopelos seus membros.

SECCAO TI

Servicos de Apoio Agrupados

  
ios de actividades dos

ARTIGO 13°
(epartamentode Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoioao Director Geral é 0 servigo

de apoio instrumental encarreguedas fungées de secretariado

de direcgao, assessoria juridica, de imprensa e intercambio

do INFOSI.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral temas

seguintes competéncias:

a) Propora criacgao de actos normativos e adop¢ao

de medidas apropriadas que garantam, na esfera

das atribuicdes do Instituto, a implementagao da

politica das tecnologias de informagao,

b) Exercerasactividadesde secretariado e expediente

do Conselho de Administragao,

c) Velarpelo bom funcionamento do INFOSI, propondo

medidas organizativas, métodos de trabalho, o

aumento da produtividade e melhorutilizagao

dos recursos humanose financeiros;
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@ Procedera recolha, processamento e divulgagao da

informagao estatistica geral das actividades que

estao acometidas ao INFOSI,

e) Assegurar a elaboracao do plano deactividades,

do planofinanceiro e do plano de abastecimento

técnico-material em colabora¢ao comosdiferentes

orgaos do INFOSI;

J) Analisar e emitir parecer técnico sobre questdes

de caracterjuridico e legislativo, no ambito das

actividades do INFOSI,

g) Garantir o cumprimento da legalidade dos actos

dos orgaos e servigos do INFOSI, nos dominios

administrativo, financeiro e patrimonial;

}) Recolhera informagao necessaria a elaboragao dos

relatorios do INFOSI,

i) Exerceras actividades de secretariado e expediente

do Conselho Directivo;

J) Garantir arecep¢ao,registo, classificagao,distribuigao

e expedicao da correspondéncia, da documentacao

e publicagées;

i) Promovere implementar medidas concretas que

viabilizem programas de cooperacaobilateral ou

multilateral com organismos congéneres e orga-

nizagées com objectivosafins e desenvolveras

accées delas decorrentes, de forma a garantir o

cumprimento das matérias acordadas e dos com-

promissos estabelecidos;

D Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei oudeterminadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido

por um de Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamentode Administracao, Financas e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragao, Financase Servicos

Gerais € 0 servico que desenvolve actividade nos dominios de

gestao orc¢amental, finangas, patrimonio,transporte, relagdes

publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administracao, Finangas e Servigos

Gerais tem as seguintes competéncias:

@ Asseguraros servigos administrativos, relagdes

publicas e de protocolo do INFOSI,

b) Organizar e garantir umservi¢o de atendimento

ao publico;

c) Preparar e assegurar 0 servico de cobrangadasrecei-

tas devidas ao INFOSIe executara respectiva

contabilidade;

@ Organizar os processosde abate a carga dos bens

patrimoniais e meios de transporte do Instituto 4

apreciacdo e aprovacao superior;

e) Elaborar o projecto de orgamento do INFOSI e

executa-lo umavez aprovado;

J) Assegurara aplicacao dapolitica financeira, nos

dominios da gestao do orgamento, contabilidade

e gestao do patrimonio;

g) Elaboraro planofinanceiro € 0 projecto de orgamento,

em coordena¢ao com o Departamento de Apoio

ao Director Geral e submeté-los a apreciagao e

aprovagao superior,

h) Fazera gestao do orgamento e das operagdes de

contabilidade e tesouraria,

i) Fazero registo e elaborar o inventario geral dos

bens patrimoniais do INFOSIa nivel nacional,

eremeté-lo a apreciagao e aprovacao superior,

Jj) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos

locais nos dominios da administragao e gestao do

orgamento, contabilidade e gestao do patrimonio;

4) Garantir a manutengao, higiene e limpeza dos edi-

ficios e das instalagdes do INFOSI;

D Exerceras demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragao, Finangas e Servicos

Gerais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(epartamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos 0 servigo

encarreguepela gestao de pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanostem as seguin-

tes competéncias:

@Garantira aplicacao da politica laboral, nos dominios

da forga de trabalho, organiza¢ao do trabalho e

salarios, formagao de quadros, avaliacao profis-

sional, proteccao e higieneno trabalh

 

b) Levantarautos e instruir processos disciplinares

dos trabalhadores;

c) Garantir 0 controlo da efectividade e assiduidade

dos trabalhadores;

d) Fazera gestao centralizada dostrabalhadores do

INFOSL,nos dominios da relagao juridico-laboral

e disciplinar,

e) Organizar os processose ficheiros individuais e

garantir a aplicagao da politica de apoio e assis-

téncia social do quadro de pessoa do INFOSI,

J) Elaborarpropostas de formagaoe aperfeigoamento

técnico-profissional, em colaboragao com asareas

sectoriais e coordenar a sua execugao;

g) Elaborarpropostasde qualificadores e perfis ocupa-

cionais, aplicagao detarifas e incrementos sala-

riais e outras relacionadas com a organizagao do

trabalhoe salarios;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos

provinciais nos dominios da administragao e gestao

dos recursos humanos;

i) Exerceras demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Recursos Humanos€ dirigido por

umChefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Departamento da Sociedade da Informacao

¢ Servicos de Apoio ao Utilizador)

1. O Departamento da Sociedade da Informagao e Servicos

de Apoio ao Utilizador€ 0 servicgo executivo encarregue da

aplicagao daspoliticas, promoc¢ao e fomentoda sociedade da

informacao, responsavel pelo acompanhamento da governagao,

administragao electronica e modernizacao tecnologica nos

Orgaos e servicos da Administragao do Estado.

2. O Departamento da Sociedade da Informacaoe Servigos

de Apoioao Utilizadortem as seguintes comp eténcias:

@ Desenvolverprojectos de caracter nacional, com

impacto directo emtodos os organismospublicos

ena melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Executar as medidase aslinhas orientadoras defi-

nidas pela superintend€ncia, sobreaspoliticas da

sociedadeda informagao,

c) Emitir parecer sobre programase projectos da mas-

sificagao digital, combate as assimetrias regionais

e aumento da info-inclusao e desenvolver projec-

tos nos dominios do empreendedorismo digital,

do incentivo a info-adesao, da acessibilidade

especializada e da rede de competénciadigital;

@) Promovera formagaoe capacitagao dos funcionarios

etécnicos da Administracao Publica em tecnologias

de informagiodos diversos sectores;

e) Contribuir para a elab oragao derelatoriosestatisti-

cos no dominio das tecnologias de informagao;

J) Promovera liberdade de execucao de softwares livres

e de redistribuigao das copias destes softwares,

g) Promoveras politicas de protec¢ao dos direitos as

patentes de criagao de softwares,

/) Executaraspoliticas definidas pelo Orgao de Supe-

rintendéncia, e suas prioridades, sobre todas as

matérias definidas nos documentosorientadores

sobre a governacao electronica e planosdirecto-

res de informatiza¢ao dos organismospublicos;

i) Elaborarestudos de desenvolvimento do Sectordas

Tecnologias de Informagao e promover e dar

parecer sobreestratégiastransversais no dominio

das tecnologias de informagao nosvarios sectores

econdmicose administrativos nacionais;

Jj) Promovere dar parecersobre os PlanosDirectores

de Tecnologiasde Informagao dos Departamentos

Ministeriais e dos Governos Provinciais;

i) Promovera digitalizagao do arquivo historico dos

organismos publicos e monitorara evolucao das

infra-estruturas de tecnologiase sistemasde infor-

magaodos orgaos publicos;

D Promovera implementagao de redes informaticas

Nos servi¢os e organismos publicos;

m) Recomendare fomentar as melhores praticas de uti-

lizagao e aquisicao de infra-estruturas e solugdes

tecnoldgicaspartilhadas da administracao publica;

7) Interagir coma sociedade emtodas as questdes

relacionadas com a Governacao e Administracao

Electronica na interac¢ao com os Departamentos

Ministeriais e Governos Provinciais;

o) Exerceras demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento da Sociedade da Informagao e Servicos de

Apoio ao Utilizadoré dirigido porum Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamentode Sistemasde Informacioe Inovacio)

1. O Departamento deSistemas de Informacio e Inovagao

€ 0 servico executivo que assegura, a gestao dos sistemas e

incentivo a criagao de softwares, realiza testes de funcionali-

dades dossistemas de informacao dos organismospublicos e

bem como promovea sua interoperabilidade entre ossistemas

de informagiao.

2. O Departamentode Sistemas de Informagioe Inova¢ao

tem as seguintes competéncias:

a) Testar a funcionalidade das aplicagées informati-

cas contratadas pelos organismos publicos ea

sua integrabilidade no sistema de governagao e

moderniza¢ao electronica do Pais;

b) Incentivar, promoverestudos, investigar e desenvol-

versistemas informaticos, bem comoadaptaros

Softwares as necessidades do Pais, incentivando

acriacao de contetidos nacionais e fomentando a

adopco depoliticas de proteccao dosdireitos as

patentes e propriedadeintelectual dos softwares,

c) Promovera liberdade de estudar o funcionamento

de umasolucao tecnologica e de adapta-lo as

necessidades do sector publico;

d) Arquivaros cédigos fontes e difundir os respecti-

vos conhecimentos no dominio das tecnologias

de informagao;

e) Efectuar mediante orientagao do Orgao de Superin-

tendéncia,andlises funcionais sobre determinada

solugao informatica;

J) Participar da fiscalizagao e acompanhamento dos

projectos aplicacionais, quando desenvolvidos

porterceiros;

g) Promovera interoperabilidade, metodologias e

arquitecturas tecnologicas comunsdos sistemas

de informagao;

hy) Definir a estratégia geral de desenvolvimento dos

sistemasde informagaoda administragao central

e local;
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i) Promover, modelar, especificar, construir, implantar

e validarsistemas de informacao e dar parecer

sobre os processos de aquisicao de software na

Administragao Publica, bem comoauxiliar os

profissionais das outras areas a compreenderem a

forma comqueossistemas de informagao podem

contribuir para as areas de negocio;

J) Participar do acompanhamento e monitoramento da

implementagao da estratégia do INFOSI,identi-

ficandoas possiveis mudanc¢as que podemsurgir

na evolucaodas tecnologiasda informagao e con-

ceber e especificar a arquitectura das tecnologia

da informagao capazes de suportar os sistemas de

informacao, bem como dominaras tecnologias de

base de dados, engenharia de software, sistemas

distribuidos, redes de computadores, sistemas

operacionais avaliar a qualidadedo cédigo e pla-

taformas de desenvolvimentode software;

i) Garantir a infra-estrutura e operacionalidade da

plataforma de dominios AO;

D Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei oudeterminadas superiormente.

3. O DepartamentodeSistemas de Informacao e Inovacao

€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamentode Auditoria, Fiscalizacio

e Seguranca da Informacio)

1. O Departamento de Auditoria, Fiscalizagao e Seguranga

da Informagio€ 0 servigo executivo que garantea identificacao,

avaliagao e os riscos 4 seguranga da informacao, assegurando

a gestao dasinfra-estruturas de chaves publicase privadas dos

servigos e organismospublicos.

2. O Departamento de Auditoria, Fiscalizacao e Seguranga

da Informagao tem as seguintes competéncias:

@ Promover e monitorizar o desenvolvimentode pro-

jectos de tecnologias de informacaona vertente

da certificagao digital, da seguranga e encriptacao

da informagao intragovernamental e da seguranga

de dados;

b) Definir as normaspara a gestaoda infra-estrutura de

atribuigdes de chavespublicas e privadas, assina-

tura electronica, carimbo do tempo;

c) Promover, darparecere auditaro sistema de gestao

electronica virtual de documentos;

@) Identificare avaliar sistematicamenteosriscos a segu-

ranga da informac¢ao e comunicagées dos activos

dos sistemas de informacao e definir os controlos

a serem aplicados aos acessosdosutilizadores;

e) Definir regras especificas para autorizacao de acesso €

credenciamento dosutilizadores em conformidade

com a classificagao dos activos de informagao,

J) Classificar os activos de informagao emniveis de

criticidade, considerandoo tipo de activo de

informagao, o provavelimpacto no caso de que-

bra de seguranga, tomando comobase a gestio

de risco e a gestao de continuidade de negécios

relativas aos aspectos da seguranga da informagao

€ comunicacao;

g) Definir perimetros e parametros de seguranga, suas

dimensdes, equipamentose tipos especiais de

equipamentos de acesso aosactivos de informagao;

h) Garantir a seguranca, revisdes de conformidade e

auditoria interna e externa;

i) Gerirossistemasdeinformagao das equipasde respos-

tas aosincidentesdas tecnologias de informagao,

Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria, Fiscalizagao e Seguranga

da Informagao é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(epartamento de Redes e Comunicacées)

1. O Departamento de Redes e Comunicagées€ 0 servigo

executivo encarregue deestruturar, implementare gerir a

operacionalidadedos servigos e dasinfra-estruturas de redes

e de comunicagées.

2. O Departamento de Redes e Comunicagées tem as

seguintes competéncias:

a) Gerir os sistemas de comunicagao unificada da

Administragao Central e Local do Estad

b) Assegurara supervisao e operagao dos Sistemas

de Comunicagées Via Satélite, Fibras Opticas,

comunicagées semfio ou outras que garantem

os servicos do INFOSIe transversalmente aos

organismosptblicos;

c) Gerir os sistemas e recursos centralizados de comu-

nicagdes do INFOSI,

@) Garantir a interligacao comos servigos e provedores

publicos de telecomunicagées, e 0 apoio técnico

e€ organizativo das comunicagées;

e) Garantira interconexo e operacao da infra-estrutura

da Rede Privativa do Estado;

J) Operacionalizara gestao dossistemase infra-estruturas

de datacenter, redes internas virtuais e fisicas;

g) Elaborare proporplanose projectos das redes e

comunicagées internas do INFOSTe transversais

a Administragao Central e Local do Estado e de

aquisigao de infra-estrutura de comunicacées da

Administragao Central e Local do Estad

h) Elaborar pareceres técnicos sobre projectos de

comunicagées na Administracao Central e Local

do Estado,

i) Exerceras demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Redes e Comunicagées€ dirigido

por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Gestao de Infra-Estruturas e Suporte Técnico)

1. O Departamento de Gestao de Infra-Estruturas e Suporte

Técnico € 0 servigo executivo encarreguede garantir a gestao

€ monitorizacao e o suporte dos sistemas tecnoldgicos.

2. O Departamento de Gestao de Infra-Estruturas e Suporte

Técnico tem as seguintes competéncias:

@) Assegurar o funcionamento e instalagao da infra-

-estrutura electromecanica;

b) Garantir a instalagao da infra-estrutura fisica de

comunicagées, sistemas e de servicos;

c) Coordenar comasareas afins a manutengao dos

sistemas derefrigeracao dos centros de dados,

bem como dos equipamentos de comunicagées,

sistemase dos sistemaselectromecanicos;

@) Assegurare dar suporte de primeironivelaosutiliza-

dores, bem como o monitoramento dos servicos em

producaoatravésda central dos servigos —NOC;

e) Asseguraros testes de aceitagao de equipamentos

da infra-estrutura dos sistemas de informa¢ao,

J  Garantir o suporte técnico aos orgaos encarregados

da instalagao, manutengaoe exploracao das infra-

-estruturas de comunicagée:

g) Organizaro cadastro e supervisionara distribui¢ao

dos activos tecnologicos;

 

hy) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei oudeterminadas superiormente.

3. O Departamento de Gestao de Infra-Estruturas e Suporte

Técnico é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 21°
(Servicos Provinciais)

1. OINFOSIesta organizado a nivellocal por Departamentos

Provinciais com a seguinte estrutura:

@Sector de Sistemas de Informagao Municipais;

b) Sector de Sistemas de Informag¢ao Comunais.

2. As competéncias e o funcionamento dos Departamentos

Provinciais regem-se por regulamento proprio.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Orcamento)

1. Aprevisao dasreceitas e despesas de cada ano financeiro

constam do orgamento elab orado pelo INFOSI.

2. O orgamento referido no ntmeroanterior é organizado

de acordo com o Programa Anualde Actividades.

3. A execucao do or¢gamento deve obedeceras regras

orgamentais, sendoproibida a realizagao de quaisquer despesas

sem a prévia inscrigao orgamental ou em montante que exceda

os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 23°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INFOS]asseguintes:

@Dotagées provenientes do Orgamento Geral do Estado;

b) Comparticipagdes, subsidios ou donativos concedi-

dos por quaisquer entidades de direito publico ou

privado, nacionais ouestrangeiras;

c) Produto da venda das suas publicagées, estudos e

outros bense servigos;

d) Valores cobradospela frequéncia de cursos, semi-

narios ou outras accdes de formacaorealizados

pelo INFOSI;
e) Valores cobrados pelo acompanhamento de projectos

de investimento nos dominios da actividade do

INFOSI, mediante Decreto Executivo Conjunto

dos membros do Executivo responsaveis pelas

Areas das Finangas e das Telecomunicagées e

das Tecnologias de Informagao;

J) Astaxas,rendas e outras receitam cobradas aospres-

tadoresde servicos de tecnologia de informagao,

homologagao de software, registos, declaragdes

ououtrosrelativos ao exercicio da sua actividade;

g) Os valores provenientes dos servigos prestados pela

disponibilizac¢ao de infra-estruturas tecnologicas

e de Sistemas de Informagao e pela coordenagao

eacompanhamentode projectos de governo elec-

trénico, no ambito das suas atribuigées;

h) Osvalores correspondentes ao registo e exercicio

das demais comp eténcias associadasao seupapel

enquanto autoridade credenciadora defiscali-

zacao das entidades certificadoras integradas no

Sistema de Certificagao Electronica do Estado—

infra-estrutura de Chaves Publicas PKI nacional;

i) Quaisqueroutras receitas, rendimentos ou valores

que provenhamda sua actividade, da prestagao de

servicos ou que porlei ou contrato lhe venham a

pertenceroua seratribuidose os juros decorrentes

de aplicacées financeiras, bem como quaisquer

subsidios ou outras formasde apoio financeiro;

J) Quaisqueroutras receitas que lhe sejam atribuidas

porlei, contrato ououtrotitulo.

2. As receitas proprias referidas no nimeroanteriorsao

consignadas a realizagao de despesas do INFOSI, durante a

execugao do orgamento do anoa que respeitam, podendo os

saldosno utilizadostransitar para o ano seguinte.
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ARTIGO 24°
Wespesas)

Constituem despesas do INFOSIasseguintes:

@ Osencargosresultantes do respectivo funciona-

mento e do exercicio das atribuicdes quelhe sao

acometidas;

b) Os custos de aquisi¢aéo, manutengao e conservagao

de bens, equipamentosouservigos que tenha de

utilizar,

c) Osencargos comosestudos ¢ investigagao na Area

das Tecnologias de Informacaodirectos, e sob a

formade apoio a outras entidades;

@) Os encargos como processamento das vistorias,

registo de empresa e homologagio de solugdes

tecnolégicas;

e) Todos os demais encargos que resultemde actos

necessarios a boa execugaodas suas atribuigdes.

ARTIGO 25°
(Patrimonio)

O patrimonio do INFOSIintegra a universalidade dosbens,

direitos e obrigagdes que adquira oucontraia no desempenho

das suasatribuigdes e por aqueles que lhe sejam atribuidos

porlei pelas receitas proprias e pelas doagdes ou legados que

lhe sejam feitos.

ARTIGO 26°
(nstrumentosde gestao)

1. Constituem instrumentos de gestaéo do INFOSI:

@Plano de actividade anuale plurianual;

b) Orgamentoproprio anual;

c) Relatérios de actividades,

@ Balango de demonstragao da origeme aplicagao

de fundos.

2. No dominio da gestao financeira, o INFOSIesta sujeito

as seguintes regras:

@Elaborar orgamentos que projectem as despesas da

Institui¢ao;

 

b) Sujeitar as transferéncias de receitas 4 programa¢ao

financeira do Tesouro Nacional do Orgamento

do Estado,

c) Solicitar ao Ministério das Finan¢as as dotagdes

inscritas no orgamento;

@ Reporna Conta Unica do Tesouroossaldos financeiros

do Orgamento Geral do Estado e nao aplicados.

ARTIGO 27°
(Venda de servicos)

1. No émbito das suas atribuic6es, o INFOSIpode vender

servigos a outras entidades publicas ou privadas em confor-

midade com as normas legais em vigor.

2. A alienagao de patrimonio mobiliario e imobiliario carece

de autorizacao do Departamento Ministerial encarreguepelas

Finangas Publicas.

ARTIGO 28°
(Prestacao de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada

ano, serao elaborados e submetidos aos orgaos competentes

do Ministério das Finangas, com conhecimento do Orgio

de Superintendéncia, os seguintes documentos de prestacao

de contas:

a) Relatorio de encerramento doexercicio financeiro,

instruido com parecer do Conselho Fiscal;

b) Balancetestrimestrais.

ARTIGO 29°
(Fiscalizacao do Tribunal de Contas)

O INFOSIesta sujeito a fiscalizagao do Tribunalde Contas.

CAPITULO V
Disposicées Finais

ARTIGO 30°
(Regimegeral)

1. O quadrodepessoal do INFOSIfica sujeito ao regime

juridico da fungao publica e da legislac¢ao do trabalho en

vigor em fungao do quadro a que pertencem.

2. O INFOSIpode contratarpor tempo determinadopessoal

especializado para execugaodetrabalhosestritamentetécnicos.

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal do INFOSI€ 0 constante doAnexoI

ell do presente Estatuto Organico,do qualé parte integrante.

2. O organigrama do INFOS]é o queconsta do AnexoIII

do presente Estatuto e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 32°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal do INFOSIé assegurado

através de concurso publico de ingresso, bem como por via

de contrato de trabalho, devendo sempre ter em atengao as

especialidadesprofissionais previstas no quadrode pessoal.

ARTIGO 33°
(Suplemento remuneratério)

Ao INFOSI permitido estabelecer remuneragio suple-

mentarpara o seu pessoal, desde que disponha dereceitas

proprias que o permitam e cujos termos e condi¢ées sejam

aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos Titulares

do Orgao de Superintendéncia e dos Orgaos responsaveis

pelas Financas Publicas.

ARTIGO 34°
(Regulamentos internos)

Os Regulamentos Internos dos Servic¢os Centrais e

Departamentos Provinciais do INFOSIsao aprovadospelo

Conselho Directivo, sem prejuizo daqueles que emrazaio

da materia devem ser submetidos a aprovagao do Orgao

de Superintendéncia.
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ANEXO I

Quadro de Pessoal do Orgao Central a que se refere on.° 1 do artigo 31.°
 

Grupode
Pessoal

 

Categoria/Cargo Especialidade
Orgao Central
Numero de
Lugares
 

Direceao
Director Geral
 

Directores Gerais-A djuntos
Nomeados em Comissdo de Servigo em todas as Especialidades

1
 

 

Direceao e
Chefia Chefes de Departamento Nomeados em Comissdo de Servigo em todas as Especialidades
 

Tecnico
Superior

Tecnica
Superior

[Assessor Principal
[Assessor Principal de Telecomunicacoes 
TS Assessor
Assessor de Telecomunicacdes de 1." Classe  

‘Tecnologias de Informacao e Comunicagao, Telecomnicacdes, Sistemas
 
[Assessor
Assessor de Telecomunicagdes de 2." Classe

de Informagao, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electroni-
ca, Hlectrotecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranga da Informacao,

 
Técnico Superior Principal
‘Técnico Superior de Telecomunicacdes Principal

Gestao de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de
Sistemas, Recursos Fiumanos, Direito, Economia, Comunicagao e Market-

 
Técnico Superior de L.* Classe
Técnico Superior de Telecomunicagdesde 1." Classe

ing, Relagdes Intemacionais, Gestao e Administracao Publica, Finangas,
Contabilidade, Gestao, Administragao Pitblica, Estatistica

 
Tecnico Superior de 2." Classe
Técnico Superior de Telecomunicagbes de 2." Classe
 

Tecnico Técnica

[Esp ecialista Principal
Eypecialista de Telecommnicagdes Principal 
Bspecialista de 1.* Classe
Bgpecialista de Teleconmnicag6es Principalde
1 Classe

 

‘Tecnologias de Informacao e Comunicagao, Telecomnicacdes, Sistemas
de Informaca0, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Blec- 

[Especialista de 2." Classe
Bgpecialista de Telecommnicag6es Principal de
2." Classe

fwonica, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranga da Informagio, Gestio|
de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de Siste-

 
Tecnico de 1" Classe
Assistente de Telecomunicacdes de 1." Classe

mas, Recursos Humanos, Direito, Economia, Comunicagao e Marketing,
/Relagdes Intemacionais, Gestdo e Administracao Publica Finangas, Con-

 

 
Tecnico de 2* Classe
Assistente de Telecomunicagdes de 2." Classe

tabilidade, Gestao, Administra¢ao Publica, Estatistica

 
Tecnico de 3." Classe
Assistente de Telecomunicacdes de 3," Classe
 

Tecnico
Médio

Técnica
Média

[Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicagdes de
L* Classe 
Técnico Medio Principal de 2" Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicagdes de
2. Classe

‘Tecnologias de Informacao e Comunicagao, Telecomnicacdes, Sistemas
deInformagao, Engenharia de Recursos Naturais Ambiental, Electronica,
Letras, Analistas de Sistemas, Seguranca da Informagao, Gestao de Projec-

 

 
Técnico Medio Principal de 3" Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicagdes de
3." Classe,

tos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recur-
sos Humanos, Direito, Economia, Comunicaga0 e Marketing, Relagoes

 
Técnico Medio de 1* Classe
Técnico Medio de Telecomunicagdes de 1." Classe

 

JIntemacionais, Gestao e Administracao Publica, Finangas, Contabilidade,
Gestao, Administragao Publica, Estatistica, Ciéncias Sociais, Ciéncias Ju-  

 
Tecnico Medio de 2* Classe
Técnico Medio de Telecommnicacdes de 2." Classe

 ridicas e Econémicas, Ciéncias Exactas, Estatistica, Administragao,

 

 
Técnico Medio de 3* Classe
Técnico Medio de Telecomunicagdes de 3." Classe
 

Manutengao
Telecomuni-

cages

/Radiomontador Principal
/Radiomontador de 1.* Classe
/Radiomontador de 2.* Classe
/Radiomontador de 3." Classe
 

Exploragao
‘Telecomuni~

cagoes

Operador Telecomunicagdes Principal
Operador Telecomunicagdes de 1." Classe
Operador Telecomunicagses de 2. Classe
Operador Radiocomunicagdes de 1." Classe
Operador Radiocomunicagdes de 2.* Classe
Operador Radiocomunicagdes de 3." Classe
 

Administra
tivo

Administra-
tiva

Oficial Administrativo Principal
1. Oficial
2° Oficial
3.° Oficial
Aspirante
Bscriturdrio-Dactilégrafo

 

 

Tesoureiro
'Tesoureiro Principal
'Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2." Classe

FormagaoBasica
 

Motorista de
Pesados

[Motorista de Pesados Principal
/Motorista de Pesados de 1." Classe
/Motorista de Pesados de 2." Classe 

Motorista de
Ligeiros

/Motorista de Ligeiros Principal
/Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
[Motorista de Ligeiros de 2. Classe
    'Telefonista Principal

'Telefonista de 1.* Classe
[Telefonista de 2." Classe     


