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12 — E aprovada a designagiio do Deputado Raul
Manuel Danda para integrar a Comissdo Permanente da
Assembleia Nacional.

2.° — A presente resolugo entra imediatamente em
vigor.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
a0s 8 de Agosto de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdnio Paulo
Kassoma.

PRESIDENTE DA REPI]BI.ICA

Decreto Presidencial n.° 192/12 !
de 27 de Agosto .

Atendendo a necessidade de dotar o Pais de um con-

junto de infra-estruturas, utilizando os mais variados meios -

de difusfo do conhecimento e aprendizagem existentes,
colocando ao dispor das populacies o acesso facilitado ao
conhecimento gerado a um nivel global;

Considerando que as mediatecas sdo estruturas multi-
médias cujo objectivo fundamental € proporcionar o acesso
a diversos servigos e suporte de informagio sobre os mais
diversificados temas;

Atendendo as valéncias que podem ter e representar para
a comunidade em que se inserem, ¢ necessario dispor de
uma entidade de gestiio em rede que centralize e coordene o
funcionamento das diferentes mediatecas;

O Presidenie da Reptiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120." ¢ do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigiio da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.°—E criado o servigo publico especifico, deno-
minado Unidade Técnica de Gestfio da Rede de Mediatecas
de Angola, abreviadamente designada por REMA, e apro-
vado o seu estatuto orginico ancxo ao presente Decreto
Presidencial.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Despacho
Presidencial n.® 28/10, de 21 de Junho.

Arligo 3.° — As dividas e omissdes resultantes da inter-
pretagdo e aplicagdio do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicagio.

Publique-se.
Luanda, aos 15 de Agosto de 2012.

O Presidente da Republica, Jost EDuarpo DOS SANTOS,

CAPITULOT
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Unidade Técnica de Gestiio da Rede de Mediatecas de
Angola, adiante designada por REMA, € um servigo ptiblico
especializado, integrado na administragdo directa do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2.
(Finalidade)

A Unidade Técnica de Gestio da Rede das Mediatecas
de Angola tem por finalidade o desenvolvimento de orga-
nismos e servigos sob a forma de sistema, no dmbito das
politicas ¢ estratégias de desenvolvimento da sociedade, do
conhecimento e promogiio da inclusio digital.

ARTIGO 3.2
(Tutela e superiniendéncia)

1. A tutela e superintendéncia sobre o referido 6rgio
depende do Titular do Poder Executivo.

2. O Titular do Poder Executivo delega poderes ao
Vice-Ministro das Telecomunicagfes ¢ Tecnologias de
Informagio para as Tecnologias de Informac3o.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)

1. A Unidade Técnica de Gestdio da Rede das Mediatecas
de Angola, rege-se pelo presente estatuto orginico e pelo
regime juridico da administragio ptiblica.

2. A Unidade Técnica de Gestiio da Rede das Mediatecas
de Angola estd sujeita 4s normas da contabilidade publica,
sem prejuizo dos actos de gestdo privada ao abrigo da legis-
lag@o prépria.

3. A Unidade Técnica de Gestiio da Rede das Mediatecas
de Angola pode, medianie autorizagio do orgfo tutelar,
realizar parcerias com entidades piiblicas e privadas, com
a finalidade de melhor implementar ac¢des e projectos a
seu cargo, se tal for benéfico para a prossecugdo das suas
actividades.

_ ARTIGOS?®
(Ambito territorial e sedc)

A Unidade Técnica de Gestio da Rede das Mediatecas
de Angola ¢ um servigo de 4mbito nacional, possui a sua
sede em Luanda e pode criar servigos locais desconcentra-

- dos para melhor prossecugo das suas atribuigdes.

ARTIGO 6.°
(Atribuigics)
1. A Unidade Técnica ora criada possui as seguintes
atribuigdes:

@) Promover a inclusio digital mediante a disponibi-
lizagdio de centros de acesso a informagdo e ao
conhecimento;

b) Estimular a pesquisa cientifica e tecnoldgica, bem
como o intercdmbio de informagfo e de expe-
riéncias nas comunidades;

¢) Implementar politicas para evitar estados de iso-
lamento social, das pessoas, em especial das
criangas € jovens;

d) Promover programas de combate ao abandono
escolar, através do apoio de actividades extra-
curticulares, da ocupagfic dos tempos livres de
criangas e jovens;

e) Fomentar métodos inovadores para proporcionar
o acesso & sociedade da informagéo a todos os
cidadios, em especial Aqueles com necessidades
especials, através de novas aplicagdes, contetr-
dos e servicos;
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J? Desenvolver politicas de incentivo & participagio de
pessoas com necessidades especiais ou em Tisco
de exclusio na sociedade do conhecimento;

g) Desenvolver outras actividades decorrentes do
seu estatuto organico, da lei ou de determinagio
superior do orgdo de direcgio;

#) Difundir informagéo téenica, pedagdgica, didictica
¢ cientifica, de suporte a diversas actividades,
tais como o ensino, a aprendizagem e a pesquisa;

i) Efectuar a gestdo tecnolégica, técnica, administra-
tiva ¢ financeira das mediatecas publicas, sem
prejuizo da existéncia de estruturas de direc¢io
a si subordinadas.

ARTIGO 7.°
(Principios da actividade)

1. A actividade dos drgios de gestio, responsaveis e fun-

ciondrios ou trabalhadores da Unidade Técnica da Rede das ;

Mediatecas, orienta-se pelos seguintes principios:
a) Principio da legalidade;
b) Principio da imparcialidade e da neutralidade;
¢) Principio da probidade publica;
d) Principio da prossecugdo do interesse publico;
e) Principio da responsabilidade e da responsabiliza-
¢ao;
J) Principio da cortesia e da urbanidade;
g) Principio da reserva e da discrigio;
) Principio da parciménia;
i) Principio da lealdade as instituigOes ¢ entidades
publicas e aos superiores interesses do Estado.
2. Os 6rgdos de gestdo, responsdveis e funciondrios ou
trabalhadores da Unidade Técnica e das mediatecas ficam
igualmente sujeitos aos valores, principios e regras de pau-
tas deontologicas do servigo ptiblico.
3. Podem ser aprovados codigos de conduta especificos
para a Unidade Técnica e as mediatecas.

CAPITULO II
Estrutura Orginica e Servigos

AR’TIGO B.°
(Orgios)
A Unidade Técnica da Rede das Mediatecas de Angola
possui 0s seguintes 6rgfos:
1. Orgio de apoio consultivo:
Conselho Técnico.
2. Orgéio Executivo:
Director Geral.
3. Servigos de apoto instrumental:
Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comumicagio, Infra-estruturas e Sistemas de
Redes;
Depariamento de Pessoal, Administragiio e
Finangas e Servigos Gerais;
Gabinete de Apoio ao Director Geral.
ARTIGO 9.°
{Director)
1. O Director Geral ¢ responsavel pela gestdo, cabendo-
-lhe supervisionar toda actividade da Unidade Técnica e das
integradas na rede e responde por todos os seus actos.

2. O Director Geral da Unidade Técnica é nomeado pelo
orgao de tutela.
ARTIGO 10.°
(Competéncias do Director)
Ao Director Geral da Unidade Técnica compete o
seguinte:
a) Exercer os poderes de gestiio nos termos da lei, dos
estatutos e dos regulamentos;
b) Aprovar o plano anual de actividades, bem como
a proposta de orcamento € demais instrumentos
de gestlo previsional, antes da remessa ao drgdo
de tutela; '
¢) Remeter os projectos de regulamentos internos a
tutela para aprovagio;
d) Remeter a conta anual de geréncia, os balancetes
anuais e mensais a tutela para aprovacio;
e) Assegurar as condigdes do exercicio do controlo
financeiro ¢ orgamental das actividades da Uni-
dade.

ARTIGO 11.°
{Conselho Técnico}

1. O Conselho Técnico € o orgfio colegial, de funciona-
mento permanente, ao qual compete monitorar a execugfo
dos programas, medidas, actividades e tarefas de cardcter
técnico e tecnoldgico, quer aprovados pelo Director, quer
ainda pelos orgios de direcgiio das mediatecas.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicio:

e) Director Geral da Unidade Técnica, que preside;

b) Directores das Mediatecas;

¢) Chefes de Departamento da Unidade Técnica;

d) Até trés especialistas nos dominios das tecnologias
e informacfo e comunicagio ¢ da bibliotecono-
mia, indigitados pela tutela.

3. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou por orientagio da tutela.

ARTIGO 12.°
(Servicas)

A Unidade Técnica da Rede das Mediatecas de Angola
pPOSsui 08 seguintes servigos execufivos:

a) Departamento de Tecnologias de Informagio e
Comunicagio, Infra-Estruturas e Sistemas de
Redes;

b) Departamento de Pessoal, Administragio ¢ Finan-
¢as e Servigos Gerais.

ARTIGO 13.°
{Servigo de Apoio ao Director Geral)

1. O Director Geral no exercicio das suas fungbes ¢
apoiado administrativamente por um Gabinete que integra
08 seguintes servigos:

a) Secgiio de Comunicagdo e Divulgagio;

b) Secco de Protocolo e Intercimbio.

2. O Gabinete ¢ dirigido por um chefe de departamento.




3816

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULO III
Gestao Financeira, Patrimonial e de Pessoal

ARTIGO 14
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdio da Unidade Técnica da Rede das Mediatecas
¢ orientada com base nos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b} Orgamento anual proprio, inscrito no Orgamento
Geral do Estado;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragéo da origem e aplicagio de
fundos.

ARTIGO 15.°
(Or¢camento)

1. Com vista ao cumptimento dos seus objectivos’ e
do plano de actividades definido anuatmente, a Unidade
Técnica dispde de orgamento proprio, o qual engloba verbas
para as mediatecas, no qual se fixam as receitas ¢ despesas
previsionais anuais.

2. Constituem receitas da Unidade Técnica:

a) DotagBes inscritas do Orgamento Geral do Estado,
geridas com base nas regras da contabilidade
publica;

b} Rendimentos resultantes da prestagiio de servigos;

¢) Rendimentos resultantes da rentabilizagfio do seu
patriménio;

d) Doagdes, donativos, bem como quaisquer outros
rendimentos e valores que lhe sejam atribuidos.

3. Constituem despesas da Unidade Técnica e das media-
tecas os encargos do seu fimcionamento, bem como do custo
de aquisigiio, mahutengfio e conservagio de equipamentos,
bens e servigos.

ARTIGO 16.°
(Prestagiio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
devem ser submetidos aos érgfios competentes, nomeadamente
a0 6rpfio de tutela, ao Ministro das Finangas, o relatério anual de
actividades e a conta anual de geréneia.

ARTIGO 17°
(Pessoal)

1. O pessoal do quadro da Unidade Técnica da Rede das
Mediatecas esta sujeito ao regime juridico da fungfo piblica.

2. Sempre que se justificar, a direcgdo da Unidade
Téenica pode recrutar pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho, nos termos da legislagio em vigor no
funcionalismo pl’lblico.

3. Apenas podem ser contratados em regime de contrato
individual de trabalho especialistas com o grau académico
minimo de licenciatura ou equivalente, para assegurar
fungdes que, pela especificidade e pela urgéncia a titulo
excepcional, nio devem aguardar pelo processo de concurso
para vagas no quadro de funcionérios piblicos.

4 O pessoal admitido em regime de contrato individual
de trabalho nfio deve exceder um tergo do total de efecti-

vos do organismo, devendo igualmente ser assegurado o
equilibrio na remuneragio em comparagio com o pessoal
do quadro da fungfo, sempre que levado em considerago
a experiéncia profissional conjugadas com as habilitag3es
académicas.

ARTIGO 18.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Unidade Técnica, assim como
0 seu organigrama, constam da tabela anexa ao presenie
estatuto.

ARTIGO 19.°
(Remuneracio suplementar)

1. Sem prejuizo das disposigdes em vigor sobre o Tegime
remuneratério, o pessoal do Instituto e das mediatecas,
nomeadamente os que integram o seu quadro de pessoal ¢
os admitidos por contrato, podem usufruir de suplemento
remuneratorio suportado por recursos proprios gerados
pelos servios prestados pela instituigfo, com autorizagio
prévia da tutela.

2. O suplemento remuneratério referido no nimero

anterior deve ser atribuido mediante critérios objectivos

de produtividade e de avaliagio positiva de desempenho,
cujos critérios sio aprovados sob a forma de regulamento
instruido com parecer dos departamentos responsaveis pela
fungdo piblica e pelas finangas publicas.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 18.°

Quadro Actual N de
Pessoal Lusares
Fuungiio / Categoria &
Director Geral 1
o Chefe de Gabinete 1
Direcglio e
Chefia Chefe de Deparlamenlo 2
Chefe de Secgio 6
Assessor Principal 2
Técnico Superior | Assessor de 1. Classe 2
Assessor de 2." Classe 2
) Técnico Médio de 1.” Classe 2
Téenico Médio
Téenico Médio de 2.° Classe 2
Oficial Administrativo Principal 2
Administrativo
1.% Oficial Administrative 1
Motorista de Pesados Principal 1
. Motorista de Ligeiros Principal 2
Auxiliar
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 2
Augiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Total 30
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Organigrama a que se refere o artigo 18.°

Departamento de Tecnologias
de Informacgao e _
Comunicacao, Infraestrutura e
. Sistema de Redes

., AR

|

Départamento de Pesscal
Administragdo e Financas e
Servigos Gerais

Mediatecas

O Presidente da Repiiblica, Josi: EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 193/12
de 27 de Agosto

O Presidente da Republica no dmbito das competéncias
que lhe sdo conferidas pela Constituigio da Repiblica de
Angola e Lei Eleitoral, convocou a realizagdo de Eleigoes
Gerais para o dia 31 de Agosto de 2012;

Tendo em conta que o dia 31 de Agosto de 2012 é um dia
normal de trabalho, mas que a Lei Fleitoral determina que
deve ser decretada tolerdncia de ponto, porque é impertoso e
indispensivel a participagio de todos eleitores no processo
de democratizacio do Pais;

Em conformidade com o estipulado no n.° 3 do
artigo 18.°, da Lein.” 36/11, de 21 de Dezembro e do n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 10/11, de 16 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° | do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

Attigo 1.° — E observada a tolerdncia de ponto, em todo
o territério nacional, no dia 31 de Agosto de 2012.

Artigo 2.° — A toleréncia de ponto ora decretada nio
abrange os trabalhadores que laborem em regime de turnos,
sem prejuizo da obrigatoriedade destes serem dispensados
pelo tempo necessario ao exercicio do seu direito de voto,
nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 3.° -— As d(vidas e omissdes que resultarem da
interpretagéio e aplicagéio do presente Diploma sfo resolvi-
das pelo Presidente da Repiblica.

Artigo 4.° — O presente Decreto entra em vigor na data
da sua publicagio.

Publique-se.
Luanda, aos 27 de Agosto de 2012,

O Presidente da Repiblica, Josg EbuArDO Dos SANTOS.

SECRETARIA DE ESTADO PARA
0S DIREITOS HUMANOS

Decreto Execufivo n.” 265/12
de 27 de Agosto

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.” 1/10, de 5 de Margo, cria a Secretaria de Estado para os
Direitos Humanos e o Decreto Presidencial n.® 53/11, de
24 de Margo, aprova ¢ seu Estatuto Orgénico;

Havendo necessidade de regulamentar a composi¢io e o
funcionamento da Secretaria Geral da Secretaria de Estado
para os Direitos Humanos;

Nos termos do artige 137.° da Constituigio da Republica
de Angola e de acordo com o artigo 18.° do Decreto
Presidencial n.” 53/11, de 24 de Margo, determino:




