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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 230/14:
Aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de Meteorologia e
Geofisica. — Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreton.® 63/03, de 26 de Setembro,

Assembleia Nacional

Resolucio n.” 52/14:

Aprova o Orgamento da AssembleiaNacional para o ano econdmico de 2014,
no valor de AKz: 33.430.815.873,00, sendo AKz: 31.435.341.330,00
destinados para a Assembleia Nacional e AKz: 1.995.474.543,00, para
a Provedoria de Justica.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 264/14:

Cria as Escolas do [ Ciclo do Ensino Secundario do Chivaulo, Cangalo e
de Tunda Chissokokua, situadas no Municipio da Nharea, Provincia
do Bié, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro
de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 230/14
de 4 de Setembro

Havendo necessidade de se proceder ao ajustamento
da actual estrutura orgénica do funcionamento do Instituto
Nacional de Meteorologia e Geofisica (INAMET) as novas
exigéncias na prestacdo do servigo publico nos dominios da
meteorologia e geofisica;

Tendo em atengo o disposto no novo regime juridico dos

Institutos Publicos, previsto no Decreto Legislativo Presidencial

n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturagéo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 63/03,
de 26 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacgéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 4 de

Julho de 2014.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE METEOROLOGIA
E GEOFISICA — INAMET

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

1. O Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica,
abreviadamente designado por «INAMET», € um Instituto
Publico do sector econdmico ou produtivo criado para assegurar
a pesquisa e prestacdo de servicos cientificos nos dominios
da meteorologia e geofisica, bem como a coordenagéo de
actividades operacionais e de investigacdo aplicada nas
respectivas areas.

2. O INAMET € dotado de autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e cientifica.

ARTIGO 2.°
(Missao)

O INAMET tem como missdo promover € monitorar a
qualidade dos servigos prestados no dominio da meteorologia
e geofisica as estruturas de decis@o e aos operadores privados
na adopc¢io de politicas que fomentam o desenvolvimento
acelerado e sustentado do Pais.

ARTIGO 3.°
(f\mbito e sede)

1. O INAMET ¢ de ambito nacional e tem a sua sede
em Luanda.

2. O INAMET pode, nos termos da legislagdo em vigor,
e mediante actos dos titulares do Orgdo de Tutela e da
Administragdo do Territdrio, criar, extinguir ou alterar as
delegagdes ou qualquer outra forma de representagéo, em
todo o territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Legislacio aplicavel)

O INAMET rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Orgénico, pelos regulamentos que o venham complementar,
pelo regime juridico dos Institutos Publicos e demais legislagio
em vigor que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Tutela e superintendéncia)

1. OINAMET esta sujeito a tutela do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informaco, e a superintendéncia do Executivo.

2. Carecem de aprovac@o da tutela:

al Os planos de actividades anual e plurianual e o
orcamento;
b) O relatorio de actividades e as contas;

¢) Outros actos previstos na lei;

d) Carecem de aprovagao da superintendéncia:

e) A defini¢@o das linhas fundamentais e os objectivos
principais da actividade do INAMET;

) Autorizag@o da criagdo de representacdes locais;

gJ Outros actos previstos na lei.

ARTIGO 6°
(Objectivos)

1. O INAMET prossegue os seguintes objectivos:

a) Promover a regulamentagéo da instalagdo e o funcio-
namento de estagdes integradas nas redes nacionais
de observagdes meteoroldgicas, climaticas, sismicas
e geomagnéticas, incluindo o estabelecimento das
normas a que deve obedecer a sua manuteng@o
preventiva e correctiva, com vista a salvaguarda
da fiabilidade da recolha dos dados obtidos;

b) Certificar a conformidade dos instrumentos meteo-
rolégicos e sismologicos, convencionais ou auto-
maticos, que sejam utilizados em todo o territério
nacional;

c) Estabelecer critérios para a certificacdo e auditoria
dos servigos meteorologicos, climatologicos e
sismicos que sejam prestados com recurso as
estacGes em funcionamento;,

d) Certificar a aptidao técnica e profissional do pessoal
que opere nas diferentes areas de actuacéo do Ins-
tituto, designadamente da Meteorologia Aeronau-
tica, apds frequéncia de formacdo especializada
cujos parametros compete ao INAMET definir,

e) Regulamentar a criagdo de uma base nacional
de dados meteorologicos e geofisicos, criando
condi¢des para o envio ao INAMET de todos os
dados obtidos pelos agentes piiblicos ou privados
que operem estacdes meteoroldgicas, climaticas
e sismologicas instaladas em territério nacional,
determinando os critérios para a sua validac@o;

) Propor a cobranca de taxas pelos servigos prestados a
aviacdo civil e a aplicagdo de coimas, nos termos
da legislagdo e regulamentos aplicaveis;

gJ Propor, em articulagdao com os demais prestadores
de servi¢o de navegacdo aérea, formacao em
meteorologia aeronautica para o pessoal técnico
dos diversos agentes, de modo a garantir uma
melhor utiliza¢@o e interpretagéo dos produtos e
servigos disseminados para a aviagdo civil;

h) Certificar os cursos em Meteorologia Aeronautica,

bem como os respectivos Formadores;
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2. O INAMET para a realiza¢do dos seus objectivos
funciona como autoridade técnica, na defini¢do de normas
técnicas e regulamentares com vista a garantir a qualidade
dos produtos e servigos.

ARTIGO 7.°
(Atribuic des)

O INAMET tem as seguintes atribui¢oes:

a) Colaborar com o Departamento Ministerial de
Tutela na defini¢io da politica e da estratégia
para o desenvolvimento nacional, no dambito da
prossecucdo das suas atribuicdes;

b) Assegurar a vigilancia meteoroldgica e geofisica em
todo o territério nacional,

¢) Planear, instalar e coordenar as redes nacionais de
observacGes meteorologicas, climaticas e sismi-
cas distribuidas por todo o territério nacional, de
acordo com os padrdes impostos pelas normas
nacionais e internacionais aplicaveis, garantindo
as observactes meteorologicas e climaticas, a
sua interligacdo ao Sistema Mundial de Obser-
vacgoes como parte do Programa da Vigilancia
Meteorolégica Mundial e do Programa Mundial
de Investigacdo do Clima e no que diz respeito a
geofisica a sua ligacdo com a Rede Mundial de
Sismologia e de Geomagnetismo;

d) Monitorar as condi¢des de tempo e de clima em todo
o territorio nacional, procedendo a recolha, registo,
arquivo, tratamento e publicacdo dos resultados
das observacgdes, garantindo a troca internacio-
nal de dados, de acordo com os procedimentos e
normas em vigor;

e) Elaborar e difundir previsdes meteorologicas para
todos os objectivos, em particular, de apoio a segu-
ranca e operacdes de navegacio aérea e maritima;

J) Desenvolver metodologias e técnicas para melhorar o
grau de acerto das previsdes do estado do tempo,
através do uso demodelos regionais ajustados as
condic¢des locais e em todas as escalas temporais;

g) Emitir avisos e alertas sob condi¢es meteorologicas
adversas, assegurando anecessaria articulagio com
0s servigos e orgdos competentes nos dominios
da Protecgéo Civil e Aviagdo Civil;

h) Emitir avisos de fenomenos geofisicos;

i) Certificar as condigdes de ocorréncia de fenomenos
meteorologicos e geofisicos adversos;

J) Assegurar a difusdo publica da informag@o meteoro-
logica, climatica e geofisica mediante a validagéo
dos dados e identificacdo da sua fonte, quando
sejam obtidos por entidades terceiras ao Instituto;

k) Formecer informagdo meteorologica e geofisica
necessaria para fins de defesa nacional, garantindo
o adequado sigilo;

1) Promover servigos de informag@o climatica e de geo-
fisica de apoio a diversas actividades, permitindo
acesso a uma base integrada de dados, de modo a
garantir uma ligacdo estreita entre produtores de
servicos cientificos e utilizadores;

nt) Estimular a investigacdo multissectorial e multidisci-
plinar em todos os dominios que ajudem a melhorar
o conhecimento sobre o fincionamento do Sistema
Climatico e dos subsistemas que com ele intera-
gem, nomeadamente os processos atmosféricos
anivel local e de interac¢do Oceano-Atmosfera;

n) Proceder a estudos meteorologicos e geofisicos no
ambito do acompanhamento de projectos ptiblicos
e privados, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico sustentavel e nacional;

o) Realizar e apoiar estudos técnicos e promover a
investigacdo aplicada na Area da Meteorologia e
Geofisica, ainda que a iniciativa da sua elabora-
¢do caiba a outras entidades publicas e privadas,
bem como cooperar com institui¢des cientificas,
tecnologicas e afins, designadamente organizagoes
e agéncias internacionais congéneres;

p) Promover e executar estudos técnicos e investigago
aplicada no dominio do clima, acompanhando a
sua variabilidade e desenvolvendo capacidades
técnicas na area da modelagdo regional clima-
tica com vista a gerar projec¢des de cenarios do
clima futuro;

g) Colaborar na elaborag¢ao de estudos e pareceres no
ambito do procedimento de Avaliacdo de Impacte
Ambiental, na vertente do clima, quando, para
tanto, seja solicitado, por entidades publicas ou
privadas;

r) Defender a propriedade intelectual das obras cien-
tificas e tecnoldgicas produzidas no dmbito da
prossecucdo das suas atribui¢des;

§) Assegurar a promogao de formacio, através do
Centro GeoRiscos, designadamente nas areas da
Meteorologia e da Geofisica, designadamente
da Meteorologia Maritima, da Meteorologia
Aeronautica, da Hidrometeorologia e da Agro-
-Meteorologia, da Climatologia, da Sismologia
e do Geomagnetismo colaborando, para tal, com

outras entidades publicas e privadas;
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t) Colaborar com o Departamento Ministerial de Tutela
na defini¢do dapolitica e estratégia para o desen-
volvimento nacional, no ambito da prossecugéo
das atribuic¢tes do Instituto;

1) Assegurar a representacdo da Republica de Angola
em organizagdes regionais e internacionais e em
matérias da sua competéncia e assessorar o Exe-
cutivo em tais dominios;

v) Conceder estagios para a participagdo em projec-
tos de investigacdo e desenvolvimento ou para a
obtencdo de especializagdo ou aperfeicoamento
de conhecimentos e acolher investigadores;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

SECCAOI
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
1. O INAMET integra os seguintes orgfos:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.
2. O INAMET possui os seguintes Servigos de
Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral e ao Sis-
tema de Gestdo de Qualidade (SGQ);
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Constituem Servigos Executivos do INAMET:
a) Departamento de Observacédo e Rede;
b) Departamento de Investigagdo Aplicada da Meteo-
rologia e Clima;
¢) Departamento de Vigilancia Meteorologica;
d) Departamento de Geofisica e Astronomia;
e) Centro GeoRiscos.
4. OINAMET compreende os seguintes Servicos Locais:
al Regides Meteorologicas;
b) EstagGes Meteorologicas Principais Provinciais.
_SUBSEC(JAO I
Orgaos de Gestiao

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo e de
coordenacgio permanente das actividades do INAMET,
provido em comissdo de servigo por Despacho do titular do
Orgdo de Tutela.

2. O Director Geral € coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um res-
ponsavel pela Area Técnica e outro para Area Administrativa.

3. O Director Geral, nas suas auséncias ou impedimentos,
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por
si designado.

4. No exercicio das suas funcdes, o Director Geral
emite instrutivos, directivas, ordens de servigo e circulares
de informagao.

ARTIGO 10°
(Comp eténcias do Director Geral)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar os servigos internos do INAMET
com vista a prossecucdo das suas atribuicdes nas
diversas areas de actividade;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

c) Representar o Instituto, nos termos do presente
Estatuto;

d) Preparar e propor ao Conselho Directivo os instru-
mentos de gestdo provisional e os Regulamentos
Internos que se mostrem necessarios ao funcio-
namento dos servigos do Instituto;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao (jargao tutelar
e as instituicdes de controlo intermo e externo,
nos termos da lei, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

) Representar o INAMET em juizo ou fora dele;

g) Garantir a articulagdo fimcional do Instituto com as
entidades puiblicas e privadas com que o Instituto
serelacione no exercicio das suas atribuigdes;

h) Submeter ao Orgio de Tutela e ao Tribunal de Contas
o relatério e as contas anuais, devidamente ins-
truidos com o parecer do Conselho Fiscal,

i) Coordenar e supervisionar a execugao de projectos
de cooperagio cientifica e de desenvolvimento
tecnologico entre o INAMET e outros organismos
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

JJ) Zelar pelo cumprimento dos objectivos e metas
estabelecidas no respectivo Plano de Desenvol-
vimento Estratégico;

k) Propor ao Ministro de Tutela a nomeacdo ¢ exoneragdo
dos Directores Gerais-Adjuntos e dos Directores
Regionais de Meteorologia;

I) Nomear e exonerar os Chefes de Departamentos e
os Chefes das Seccoes das Estacoes Meteorologi-
cas Principais Provinciais, bem como constituir,
modificar e extinguir relagdes contratuais com os
demais trabalhadores;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 11.°
(Competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos tém as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias;
b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sob sua responsabilidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. Os Directores Gerais-Adjuntos sao providos em comissio
de servigo por Despacho do Titular do Orgdo de Tutela, sob
proposta do Director Geral.

ARTIGO 12°
(Provimento)

Os Directores Gerais-Adjuntos sdo providos em comisséo
de servigo por Despacho do Titular do Orgdo de Tutela, sob
proposta do Director Geral.

SUBSECCAOII

Conselho Directivo

ARTIGO 13°
(Natureza, composicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do INAMET.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento do INAMET;

d) Dois vogais, designados pelo Orgdo de Tutela.

3. O Director Geral pode convidar a participar nas reunides
quaisquer individualidades cujo parecer entenda necessario
para atomada de decisdes sobre as matérias a serem tratadas
pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo alargado retine-se uma vez por
ano, e integra os Directores Regionais de Meteorologia e os
Chefes das Estages Principais Provinciais.

ARTIGO 14.°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigem,

b) Aprovar os instrumentos de gestao provisional e os
documentos de prestaco de contas do INAMET;

¢) Submeter a aprovagzo do Orgido de Tutela os planos
de actividades anual e plurianuais e o or¢amento
privativo;

d) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os Regulamentos Internos do Instituto;

e) Aprovar a proposta de criagdo, modificag¢o e extin-
¢do de Representagdes Locais;

) Aprovar o Plano de Desenvolvimento Estraté-
gico do INAMET e os seus ajustamentos e dar

orientagdes sobre os meios € mecanismos para a
sua implementagéo;

gJ Aprovar o suplemento remuneratério do pessoal
do Instituto, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Aprovar acordos de cooperagio e as linhas priorita-
rias de investigacio e desenvolvimento;

i) Aprovar o plano de investimento e o or¢amento do
Centro GeoRiscos;

_JJ) Aprovar os programas de curso, estudos e actividades
a desenvolver no Centro GeoRiscos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 15.°
(Natureza e competéncias)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdémico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do INAMET.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16°
(Composicio)

Os membros do Conselho Fiscal do INAMET sdo nomea-
dos pelo Orgido de Tutela e obedece a seguinte composicio:

a) Um Presidente designado pelo Titular do Departa-
mento Ministerial das Financas;

b) Dois vogais designados pelo Titular do Departa-
mento Ministerial das Telecomunicagdes e das
Tecnologias de Informacéo, sendo um dos vogais
especialista em contabilidade publica.

SUBSECCAO IV
Conselho Cientifico

ARTIGO 17°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Cientifico é o érgdo de programacio e
acompanhamento das actividades, de apreciacéo e de consulta
técnica do INAMET.

2. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjuntoresponsavel pela Area Técnica;

¢) Chefes de Departamento;

d) Cinco técnicos superiores com o grau de doutora-
mento que integram a carreira de investigador;
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e) Cinco técnicos superiores com funcdes de inves-
tigacdo cientifica, em representacdo dos varios
sectores das geociéncias ambientais.

3. Podem participar nas reunides do Conselho Cientifico,
a convite do Director Geral, técnicos e especialistas de
organizagoes ou entidades representativas de interesse para
o INAMET.

4. O Conselho Cientifico rege-se por regulamento préprio.

ARTIGO 18.°
(Competéncias)

O Conselho Cientifico do INAMET tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos para apreciacdo pelo Director Geral
ou pelo Conselho Directivo;

b) Emitir parecer sobre a defini¢do das areas cientifi-
cas, bem como identificar as prioridades quanto
as diferentes linhas de investigacg@o, projectos,
programas e demais matérias de caracter cientifico
e de desenvolvimento tecnologico;

¢) Pronunciar-se sobre a conformagao cientifica e tec-
noldgica dos planos anuais e plurianuais de acti-
vidades e dorelatdrio de actividades do Instituto;

d) Emitir parecer sobre o modo como o Instituto res-
ponde as necessidades especificas dos diferentes
utilizadores dos servicos por ele prestados;

e) Emitir parecer sobre a conformacao cientifica e tec-
noldgica dos planos anuais e plurianuais de acti-
vidades e dorelatdrio de actividades do Instituto;

) Emitir parecer sobre a selec¢fio, admisséo e progres-
sdona carreira do pessoal de investigagéo afecto
a investigacdo cientifica e ao desenvolvimento
tecnologico;

g) Propor mecanismos para salvaguardar a correcgao
e precisdo da informacéo divulgada;

h) Propor a realizag@o de actividades cientificas e de
desenvolvimento tecnolégico no ambito da for-
macio do pessoal investigador;

i) Emitir parecer sobre os programas de cursos, estudos
e actividades a desenvolver no Centro GeoRiscos;

_J) Promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
economico e sustentavel do Pais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral,

ao Sistema de Gestio de Qualidade e i Entidade Reguladora)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral, ao Sistema
de Gestdo de Qualidade e a Entidade Reguladora € o servigo
instrumental e de apoio ao Director Geral, encarregue das fun¢des
de secretariado de direc¢@o, assessoria juridica, intercambio,

gestdo de documentacio e informacéo, de implementacéo e
controlo do Sistema de Gestdo de Qualidade do Instituto.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral, ao Sistema
de Gestdo de Qualidade e a Entidade Reguladora tem as
seguintes competéncias:

a) Secretariar o Director Geral do Instituto,

b) Superintender e coordenar a actividade de asses-
soria juridica;

¢) Criar e manter actualizada a base de dados do Instituto;

d) Seleccionar e organizar a documentagdo técnica
necessaria ao bom funcionamento das diferentes
areas do INAMET,

e) Adquirir, receber, conservar e classificar elementos
bibliograficos e a documentagzo de interesse do
Instituto e organizar o arquivo geral,

) Assegurar a implementacdo do Sistema de Gestéo
de Qualidade, controlando o grau de concretiza-
¢do dos objectivos da qualidade e reportando ao
Director Geral o desempenho do mesmo;

g) Propor ao Director Geral medidas, actividades e/ou
projectos de melhoria e modemizacéo do Instituto;

h) Assessorar o Director Geral em todos os aspectos rela-
cionados com a elaborac@o de projectos legislativos
e regulamentares para as areas da meteorologia
geral, meteorologia maritima, da meteorologia
aeronautica, climatologia e da sismologia;

i) Estabelecer normas e recomendagdes aplicaveis nos
aerodromos onde se prestem servigos de Meteo-
rologia Aerondutica;

JJ Propor, ouvindo os utilizadores e os prestadores
de servigos, no dominio da navegacao aérea, os
produtos e servigos de Meteorologia Aeronautica
a disponibilizar em cada aerédromo;

k) Propor procedimentos e modelos em relagdo as atri-
bui¢des da Entidade Reguladora no que conceme
as actividades de certificac@o, auditoria e prestagéo
de laudos e pareceres;

) Assegurar o relacionamento institucional no ambito
das atribuicdes da Entidade Técnica;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral, e Sistema
de Gestdo de Qualidade e a Entidade Reguladora é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais € 0
servico de apoio instrumental aos érgdos de gestfo e servigos
executivos centrais e locais do INAMET, encarregue das
fungoes de gestdo or¢amental, finangas, patrimonio, transporte,
relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:
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a) Assegurar o funcionamento administrativo do Instituto
e garantir o apoio administrativo e organizativo a
todos os 6rgdos e servigos;

b) Elaborar, propor, executar e controlar a execugdo
do Plano de Desenvolvimento Estratégico e do
or¢amento do INAMET;

¢) Assegurar a coordenacido e controlo financeiro dos
projectos a desenvolver no Instituto;

d) Preparar e apresentar ao Director Geral os ins-
trumentos de gestdo provisional do Instituto, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior;

e) Organizar e manter actualizados os registos conta-
bilisticos e os livros de tesouraria de acordo com
as normas legais em vigor;

) Organizar e assegurar o servico de cobranca das
receitas do Instituto;

g) Efectuar a gestdo orcamental do Instituto e realizar
despesas em conformidade com as normas legais
em vigor,

h) Propor ao Director Geral a realiza¢@o de auditorias
financeiras interna ou externas, traduzidas na
analise das contas, da legalidade e regularidade
financeira das despesas efectuadas, bem como
analisar a sua eficiéncia e eficacia;

i) Proceder a aquisi¢do de meios materiais e equipa-
mentos necessarios as actividades do Instituto;

J) Elaborar e manter actualizado o cadastro geral e o
inventario dos bens patrimoniais, méveis e ima-
veis, do Instituto e assegurar a sua protecgéo e
conservacao,

k) Desenvolver as tarefas relacionadas com as relacoes
publicas e protocolares;

D) Promover e comercializar os produtos meteoroldgi-
cos e geofisicos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacg@o € o servico de apoio instrumental aos érgaos
de gestdo e servigos executivos centrais e locais do INAMET,
encarregue de assegurar as fungdes de gestdo dos recursos
humanos e da modernizac¢io e inovagéo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar a gestdo dos recursos humanos do Instituto,
e assegurar a aplicacio da politica laboral,

b) Assegurar o tratamento administrativo dos processos
de recrutamento, provimento, promogao, transfe-
réncia, exoneracao e licencas;

¢) Garantir e organizar a efectividade, a assiduidade,
o controlo de processos individuais e os ficheiros
de todos os fincionarios do Instituto;

d) Elaborar propostas de formagao e aperfeicoamento
técnico-profissional e assegurar a sua implemen-
tacdo e execucio,

e) Assegurar a manutengdo e gestdo deredes de sistema
informatico e equipamento informatico, garantindo
a sua operacionalidade;

) Desenvolver solugdes informaticas de apoio aos
diversos sectores, principalmente para o bom
funcionamento da base de dados e dos sistemas
de visualizacdo mais adequados;

g/ Estudar, instalar e manter as redes e sistemas de
informac@o internos e externos, de modo a pro-
cessar-se com eficiéncia o fluxo de informac@o e
sua difusdo para exterior;

h) Assegurar, em coordenagdo com os sectores relevan-
tes, a troca nacional e internacional de comuni-
cados meteorologicos, de acordo com as normas
estabelecidas internacionalmente;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 22°
(Departamento de Observacio e Rede)

1. O Departamento de Observacdo e Rede € o servigo
executivo central do INAMET ao qual compete o seguinte:

a) Promover a instalag@o das redes de observagdo de
superficie, altitude e de observacgdo especiais,
assegurando, em articulagdo com as estacoes
meteoroldgicas provinciais, o seu funcionamento
em regime continuo,

b) Garantir a recolha, verificagdo, validagdo com
controlo de qualidade, arquivo e publica¢do dos
resultados de acordo com as normas nacionais
e internacionais aplicaveis, bem como a troca
internacional de dados e de informacéo;

¢) Assegurar a monitorizagdo de tempo e de clima em
todo o territério nacional através de observagoes
meteoroldgicas e climaticas, para que as mesmas
possam ser utilizadas para fins hidrometeoroldgicos,
sismicos, de meteorologia aeronautica e maritima,
bem como para fins agrometeoroldgicos;

d) Formnecer informag@o meteorologica e climatica
necessaria para fins de defesa nacional, garantindo
o adequado sigilo;

e) Assegurar, a nivel nacional, o cumprimento das
orientaces técnicas da Organizagio Meteoroldgica
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Mundial em termos de escolha dos locais para a
instalacdo das estagcdes, dos requisitos técnicos
dos sistemas usados para a captacio e transmis-
sdo de dados, bem como os relacionados com a
instalacdo e a orientag@o dos sensores;

) Organizar uma base de dados meteorolégicos e clima-
ticos integrados, com outras institui¢des, de modo
a incorporareme-se outras variaveis ambientais;

g) Garantir a adequada manutengdo dos instrumentos
e a sua calibragdo de acordo com as normas da
Organizacdo Meteoroldgica Mundial;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Observacdo e Rede € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Vigilidncia Meteorologica)

1. O Departamento de Vigildncia Meteoroldgica € o servigo

executivo central do INAMET, ao qual compete o seguinte:

aj Assegurar a vigilancia meteoroldgica, de modo per-
manente em todo o territério nacional;

b) Estudar critérios com os o6rgaos competentes nos
dominios da proteccio civil e recursos hidricos,
com vista ao estabelecimento de uma carta de
vigilancia meteoroldgica;

¢) Elaborar e difundir previsdes meteorologicas para
fins para os quais seja solicitado, designadamente
gerais, maritimos, e aeronauticos e assegurar a
melhoria da sua qualidade com suporte em modelos
regionais atmosféricos calibrados para Angola;

d) Assegurar a prestagdo de servigos para a navegagao
maritima e aérea, de acordo com as normas e
padrdes internacionais;

e) Garantir a melhoria da qualidade das previsces das
condi¢des do estado do mar, tendo em vista apoiar
melhor as operagdes portudrias de navegacao
maritima, piscatérias, desportivas nauticas ¢ a
actividade petrolifera;

# Emitir alertas e avisos sobre as condi¢des meteo-
rolégicas adversas através dos servigos e 6rgaos
competentes, designadamente nos dominios da
protecgdo civil e da aviagao civil;

g) Coordenar as actividades de todos os centros de
analise e previsdo do tempo, e de apoio a Aero-
nautica, estabelecendo procedimentos e normas
de funcionamento;

h) Assegurar a vigilancia meteoroldgica para fins aero-
nauticos na FIR de Luanda (Regido de Informagio
de Voo) e elaborar observacgdes nos aerodromos e

previsdes meteoroldgicas destinadas a aeronautica
para rotas, aerédromos e voos de sobrevoo;

i) Fornecer informagGes meteorologicas adequadas aos
operadores aeronauticos, estabelecendo mecanis-
mos de controlo de qualidade das observagoes e
previsodes para fins aeronauticos;

) Elaborar informages meteorologicas para outros cen-
tros regionais e internacionais quando solicitadas;

k) Proceder a estudos sobre recuperag@o de custos do
servico prestado pelo Instituto a aviag@o civil, de
acordo com normas e metodologia das organiza-
¢Oes internacionais do Sector;

I) Realizar estudos de climatologia aeronautica das
principais rotas nacionais e para os diferentes
aerodromos;

m) Garantir a implementacao do sistema de gestéo de
qualidade e assegurar que todos os procedimentos
enormas sejam aplicados;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Vigilancia Meteoroldgica € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24°
(Departamento de Investigacio Aplicada da Meteorologia e Clima)

1. O Departamento de Investigac@o Aplicada da Metearologia
e Clima € o servigo executivo central do INAMET, ao qual
compete o seguinte:

a) Desenvolver pesquisa em todos os dominios de
aplicagdo da meteorologia e clima com particular
incidéncia para os sectores da agricultura, constru-
¢do civil, petréleos, navegacdo aérea e maritima,
ambiente atmosférico e clima;

b) Desenvolver linhas de investigag@o sobre a utiliza-
¢do de informacgdo climatica no apoio a diversas
actividades e no desenvolvimento sustentavel,

¢) Coordenar acgdes de parceria com outras instituigdes
na area de modelagdo numeérica e recomendar o
uso dos modelos numéricos mais ajustados as
condi¢des de Angola;

d) Elaborar estudos sobre modelos sazonais em coorde-
nac¢o com organismos regionais, sobre as carac-
teristicas da estagc@o seca e da estagdo chuvosa;

e) Estabelecer cenarios da evolugdo do clima futuro,
avaliando impactes e medidas de adaptacdo e
definindo estratégias sobre riscos climaticos;

) Realizar estudos para ajustar indices agrometeorolo-
gicos as condi¢tes locais, possibilitando avaliar,
antecipadamente, os riscos climaticos e, assim,
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adoptando medidas de salvaguarda da produtivi-
dade das culturas;

g) Estudar as implica¢des da poluigdo no ambiente
atmosférico e colaborar em estudos de impacte
ambiental na vertente do clima;

h) Zelar pela aplicag@o dos programas internacionais
a nivel nacional, com especial énfase para os
programas de ambito regional,

i) Em coordenagdo com o Departamento de Vigilancia
Meteorologica e o Departamento de Observagio e
Rede, realizar estudos e promover a sua aplicacao,
nomeadamente nas areas de modelos numéricos
de previsdo do tempo a curto e médio prazos, de
modelos estatisticos de previsdo a longo prazo,
de analise «post mortem» de situagdes meteoro-
logicas especificas, de modelos conceptuais e de
climatologia sindptica;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Investigagao Aplicada e Meteorologia
e Clima é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 25°
(Departamento de Geofisica e Astronomia)

1. O Departamento de Geofisica e Astronomia € o servigo
executivo central do INAMET ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a vigilancia sismica, de modo permanente,
em todo o territério nacional,

b) Assegurar o funcionamento das Redes de Observagao
Sismica, garantindo arecolha, verificac#o, valida-
¢do, arquivo e troca internacional de dados e de
informacdo de acordo com as normas nacionais
e internacionais aplicaveis;

¢) Assegurar o registo, recolha e tratamento de dados e
apublicacio do resultado das observagdes sismicas
e das observacdes e prospecgdes geomagnéticas;

d) Elaborar e difundir informacg@o e previstes sismicas
e geomagnéticas para os fins para os quais sejam
solicitados;

e) Fornecer informacgdo geofisica e sismica necessaria
para fins de defesa nacional, garantindo o ade-
quado sigilo;

#) Emitir alertas e avisos sobre as condigdes sismicas
adversas através dos servigos e orgdos competentes,
nos dominios da protec¢io civil e da aviagéo civil;

g) Proceder estudos e a investigagdo nas areas da
geofisica;

h) Responder pontualmente as solicita¢des especificas
da érea da astronomia, canalizando a informac o

para os centros especializados desta area, elabo-
rando tabelas e documentos afins;

i) Proceder estudos de magnetismos, radioactividade
do ar, electricidade terrestre e outros de natureza
geofisica que sejam determinados, bem como
levantamentos geomagnéticos;

JJ) Desenvolver actividades no dominio da astronomia
em geral e a elaborag@o de tabelas e outros docu-
mentos afins;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Geofisica e Astronomia € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26°
(Centro GeoRiscos)

1. O Centro GeoRiscos € o servico executivo central do
INAMET encarregue de assegurar o aperfeicoamento perma-
nente dos seus funcionarios, designadamente o pessoal técnico
e demais interessados, promovendo cursos de formacdo e de
actualizac¢@o profissional a ministrar no Centro de Investigacio
Aplicada em Geociéncias Ambientais e Gestdao de Riscos
Naturais — Centro GeoRiscos.

2. O Centro GeoRiscos tem as seguintes competéncias:

a) Organizar cursos de formag@o de nivel médio, cobrindo
as necessidades dos sectores da meteorologia e
geofisica, ambiente e protecgéo civil;

b) Programar cursos de especializagdo, incluindo os de
nivel superior, nas areas das geociéncias ambien-
tais e gestdo deriscos naturais, nomeadamente as
relacionadas com desastres naturais, oceanografia,
riscos climaticos, em especial na agricultura e todas
as que podem ter interfaces com a componente
meteoroldgica e climatica e em particular as rela-
cionadas com variabilidade, alteragcdes climaticas,
impactes e medidas de adaptacao;

¢) Estabelecer cursos de especializacdo de curta duragio
no dominio da informatica aplicada, lideranca,
estratégia e gestdo, nomeadamente gestdo de
projectos ambientais e em areas que se identifi-
cam como importantes para o desenvolvimento
econdémico do Pais;

d) Organizar cursos de formagdo de formadores com o
objectivo de qualificar os formadores do Centro
GeoRiscos e de outras institui¢des com o certifi-
cado de aptiddo pedagdgica;

e) Desenvolver capacidades de formagdo com suporte
em e-Learning e/ou b-Learning para cobrir todo
o Pais, com a instalacdo de plataformas e desen-
volvimento de contetidos de exceléncia na Area
das Geociéncias;
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) Constituir um polo de investigagao aplicada, cobrindo
as grandes prioridades do Instituto no que diz
respeito ao refor¢o da melhoria da capacidade
técnica e da sua operacionalidade, a reducdo do
risco de catastrofes naturais, apoio ao desenvol-
vimento sustentavel e rural e consequentemente
a seguranca alimentar,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro GeoRiscos € dirigido por um Chefe
de Departamento.
SECCAOIV

Servicos Locais

ARTIGO 27°
(Composicio)

Os Servigos Locais do INAMET apresentam a
seguinte estrutura:
al Regides Meteorologicas;
b) EstagGes Meteorologicas Principais Provinciais.

ARTIGO 28°
(Regioes Meteorologicas)

1. As Regides Meteorologicas sdo os servigos locais do
INAMET, dirigidas por um Director R egional de Meteorologia,
equiparado a Chefe de Departamento Nacional, ao qual
compete o seguinte:

a) Dirigir as actividades meteorologicas e climaticas
no que diz respeito a vigilancia meteorolégica
regional, a previsdo regional do tempo e a pro-
jeccdo de cenarios climaticos;

b) Promover estudos e investigacdo aplicada na res-
pectiva regido, nas Areas da Meteorologia e da
Climatologia.

2. As competéncias das regides meteorologicas e a sua
articulac@o com os demais 6rgéos, servigos e representacdes
do Instituto sdo definidas em Regulamento Interno.

ARTIGO 29°
(Estacoes Meteorologicas Principais Provinciais)

1. As Estagtes Meteorologicas Principais Provinciais
sd0 os servicos locais do INAMET, dirigidas por um Chefe
de Estacfo Provincial, equiparado a Chefe de Departamento
Provincial, ao qual compete o seguinte:

Coordenar a instalag@o, o funcionamento e a manuteng&o
daRede Provincial de Estagoes Meteoroldgicas de acordo com
os procedimentos e normas técnicas vigentes.

2. As competéncias das Estacoes Meteorologicas Principais
Provinciais sdo internamente estruturadas em duas secc¢des,
uma para aérea técnica e outra administrativa, sendo a sua
articulac@o com os demais 6rgéos, servigos e representacdes
do Instituto definidas em Regulamento Interno.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 30°
(Autonomia de Gestio)

1. A gestdo do INAMET ¢ orientada pelos seguin-
tes instrumentos:

a) Planos de actividades anual e plurianuais, designa-
damente o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo provisional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, ap6s apreciagéo
e discussao pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao Orgdo
de Tutela para aprovacio.

ARTIGO 31.°
(Orcamento)

1. A previsdo e o computo das receitas e despesas de cada
ano financeiro constam do or¢amento elaborado pelo Instituto.

2. O or¢amento a que se refere o nimero anterior é orga-
nizado de acordo com o plano de desenvolvimento estratégico
do INAMET e com a sua capacidade de arrecadar receitas
proprias para complementar a satisfacdo das despesas da
sua actividade.

3. A execuc¢do do orcamento deve respeitar as regras
or¢amentais, sendo proibida arealizagdo de qualquer despesa
sem a prévia inscri¢do or¢amental ou em montante que exceda
os limites das verbas previstas.

ARTIGO 32°
(Receitas)

Para além das dotacdes que lhe sejam atribuidas pelo
Or¢amento Geral do Estado, enquanto unidade or¢amental,
constituem receitas do INAMET as seguintes:

a) As dotacdes, subsidios ou donativos, bem como
quaisquer rendimentos e/ou valores que lhe sejam
atribuidos por quaisquer entidades de direito ptiblico
ou privado, nacionais ou estrangeiras;

b) O produto da venda de servigos e da realizagdo de
actos mercantis a pessoas singulares ou colectivas
publicas ou privadas, nomeadamente os valores
recebidos pela realizacdo de estudos, inquéritos
e outros trabalhos ou servigos prestados pelo
Instituto;

¢) O produto das taxas, tarifas ou emolumentos cobra-
dos pelos servigos prestados pelo Instituto oupor
este em colabora¢io com outras institui¢Ges, nos
termos da Lein.® 7/11, de 16 de Fevereiro, sobre
o Regime Geral das Taxas;
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d) O produto da venda das publicagdes, impressos e
demais documentos editados pelo INAMET, ou
por este, em colaboragio com outras institui¢oes;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou a qualquer outro titulo.

ARTIGO 33.°
(Despesas)
Constituem despesas do INAMET as seguintes:

a) Os encargos do respectivo funcionamento e do
exercicio das suas atribui¢Ges e competéncias;

b) As despesas com o pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢@o, manutengdo e conservagao
de bens, equipamentos e servigos que tenha de
utilizar;

d) Os demais encargos com o exercicio das actividades
previstas neste Diploma.

ARTIGO 34.°
(Patrimonio)

1. O patrimoénio do INAMET é constituido pela univer-
salidade dos bens, direitos e obrigag¢tes que o Instituto, no
exercicio das suas atribui¢ Ges e competéncias, recebe, adquire
ou contrai.

2. A alienacio do patriménio, mobiliario e imobiliario,
referido no nimero anterior, carece de autorizagio do
Ministro de Tutela e dos servigos competentes do Ministério
das Financas.

ARTIGO 35.°
(Gestio financeira e contabilistica)

1. A gestdo financeira e contabilistica da dotagdo
orcamental, das verbas inscritas no Or¢amento Geral
do Estado a favor do INAMET, fica sujeita as regras de
execuc¢do do Or¢amento Geral do Estado e ao Plano Geral
de Contabilidade Publica.

2. A restante contabilidade do Instituto rege-se de acordo
com o Plano Nacional de Contas e demais legisla¢do sobre
a matéria.

ARTIGO 36.°
(Prestacio de contas)

1. O INAMET submete-se as regras de prestacao de contas
respeitantes ao Or¢amento Geral do Estado.

2. O INAMET submete aos Titulares das Financas e do
Orgao de Tutela até ao dia 31 de Dezembro de cada ano civil,
os documentos de prestacdo de contas seguintes:

a) Relatério anual;
b) Conta anual de gestdo com o parecer vinculativo do
Conselho Fiscal;
c) Balancetes mensais e trimestrais.
ARTIGO 37.°
(Servicos)

O INAMET, para a prossecu¢do das suas atribuicdes,
pode vender servigos a entidades publicas e privadas, e
fazer a aquisicdo de bens e servigos nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO 38°
(Responsabilidade)

A pratica de actos financeiros em violacdo do disposto
no presente Estatuto e demais legislacio sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
criminal ou financeira.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 39°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O Quadro de pessoal e o organigrama do INAMET
constam dos Anexos I, IT e IIT ao presente Estatuto Orgénico,
do qual sdo partes integrantes.

2. O Quadro de pessoal do INAMET fica sujeito ao regime
juridico da fungzo publica.

3. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do
Instituto fica sujeito ao regime juridico de contrato individual
de trabalho, e legislac@o do trabalho em vigor.

ARTIGO 40°
(Regime remuner atdrio)

1. O pessoal vinculado ao INAMET integrado nas car-
reiras do regime geral fica sujeito ao regime remuneratorio
da fungdo publica.

2. O pessoal técnico no ambito das areas da meteorologia
e geofisica e o pessoal integrado no regime especial de
investigacdo cientifica nas areas da meteorologia, clima-
tologia e geofisica fica sujeito aos regimes dispostos em
diplomas préprios.

3. O Quadro de pessoal do regime geral, da carreira espe-
cial técnica no ambito das areas da meteorologia e geofisica
e do regime especial de investiga¢do cientifica aplicavel aos
meteorologistas, climatologistas e geofisicos do Instituto
€ o constante do Anexo III do presente Estatuto, do qual ¢
parte integrante.

ARTIGO 41°
(Suplemento remuneratorio)

Podem ser atribuidos prémios e subsidios ao quadro
de pessoal do INAMET, integrado nas carreiras do
regime geral e/ou nas carreiras do regime especial, cujos
termos e condi¢des sdo aprovados por Decreto Executivo
Conjunto do Orgio de Tutela, e dos Orggos Responsaveis
pelas Financas e pela Administra¢do Publica, Trabalho e
Seguranca Social.

ARTIGO 42°
(Regulamentacio)

Os regulamentos intermnos dos 6rgdos e servicos a que
se refere o presente Diploma sdo aprovados pelos orgdos
competentes em fin¢do da matéria.
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ANEXO1
a que se refere on.” 1 do artigo 39.°
Carreira Funcio/Categoria Indicagiio C{hl'}gatm‘la Previsio
das Especialidades
Direccio e Director Geral 1
Cher‘;ia Nomeados emn Comissdo de Servigo em todas as Especialidades
Director Geral-Adjunto 2
Director Regional 3
Direcgao e Chefe de Departamento 8
Chefia i
Chefe de Estagoes 18
Asgsessor Principal 2
Asgsessor Principal de 1." Classe 3
L Asgsessor Principal de 2." Classe 4
Técnico
Superior
uperior Técnico Superior Principal 6
Téecnico Superior de 1." Classe 8
Téecnico Superior de 2. Classe 10
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe 2
Especialista de 2. Classe 2
Técnica -
Técnico de 1. Classe 4
Técnico de 2. Classe 4
Técnico de 3." Classe 4
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 5
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 6
Tecnico Medio Principal de 3." Classe 6
Téenico Médio
Técnico Médio de 1. Classe 10
Técnico Médio de 2.7 Classe 10
Técnico Médio de 3." Classe 12
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial 2
Administragio S egundo Oficial A 3
Aspirante 3
Escnturario-Dactilografo 3
Motaorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Motorista de Pesados de 2" Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 2
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1." Classe 3
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 4
Auxiliar de Limpeza Principal 4
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 5
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 5
Total 188




I SERIE —N.° 164 — DE 4 DE SETEMBRO DE 2014 3803

ANEXOTII
a que se refere o n.” 3 do artigo 39.°
Grupo de Carreiras Carreira/Categoria Previsdo
Pessoal
Assessor de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Informitico Prineipal 8
Assessor de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Informitico Principal de 1° Classe 10
Técni Assessor de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Informitico Principal de 2° Classe 14
S:;;i?r Teécnica Superior
Técnico Superior de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Informitico Principal 28
Técnico Superior de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Informitico de 1.* Classe 55
Técnico Superior de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Informitico de 27 Classe 78
Especialista Meteorologista, de Geofisica, de Electronico e de Informitico Principal 1
Especialista Meteorologista, de Geofisica, de Electronico e de Informitico de 1. Classe 3
Especialista Meteorologista, de Geofisica, de Electronico e de Informitico de 27 Classe 3
Técnico Tecnica
Técnico Meteorologista, de Geofisica, de Electronico e de Informatico Principal 3
Técnico Meteorologista, de Geofisica, de Electronico e de Informatico de 1.7 Classe 5
Técnico Meteorologista, de Geofisica, de Electronico e de Informatico de 2.° Classe 5
Técnico Médio Principal de Meteorologia, de Geofisica, de Electranico e de Informitico de 1.° Classe 10
Técnico Médio Principal de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Informitica 2.° Classe 10
Técnico Médio Principal de Meteorologia, de Geofisica, de Electranico e de Informitico de 3.° Classe 20
Técnico Medio Tecnica Media
Técnico Médio de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Infonmatico de 1.* Classe. 38
Técnico Médio de Meteorologia, de Geofisica, de Electronico e de Infonmitico de 2.* Classe 75
Técnico Médio de Meteorologia, de Geofisica, de electronico e de Informatico de 3. Classe 110
Observador Meteorologico ou Geofisico, Instnumentos e Instalad or Principal 8
Observador Meteorologico ou Geofisico, Instnumentos e Instalador Principal de 1.* Classe 8
Observador Meteorologico ou Geofisico, Instnumentos e Instalador Principal de 2.* Classe 10
Observador Tecnica
Observador Meteorologico ou Geofisico, Instnumentos e Instalador de 1.7 Classe 10
Observador Meteorologico ou Geofisico, Instnumentos e Instalador de 2.7 Classe 10
Observador Meteorologico ou Geofisico, Instnumentos e Instalador de 3.° Classe 10
Total 532
ANEXO IIT
a que se refere o n.” 3 do artigo 39.°
Funcio/Categoria Previsio
Investigador Coordenador 6
Investigador Principal 7
Investigador Auxiliar 10
1.” Assistente de Investigagdo 14
Estagiario de Investigagio 57
Total 94
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 52/14
de 4 de Setembro

Considerando que a Assembleia Nacional é um orgéo
representativo de todos os angolanos, e para a sua organizagio
e funcionamento interno, € dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, nos termos do artigo 2.° daLein.° 4/10,
de 31 de Margo;

Considerando ainda que a Assembleia Nacional, reunida
em Reunifo Plenaria Ordinaria, realizada aos 23 de Janeiro
de 2014, apreciou o seu Projecto de Or¢camento para o ano
economico de 2014 e achou-o estar em conformidade com as
instrucgdes para elaboracio do Or¢amento Geral do Estado,
nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 85.° da Lei n.° 4/10,
de 31 de Mar¢o — Lei Orgénica da Assembleia Nacional;

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des combinadas da
alinea d) do artigo 160.° e don.® 1 do artigo 166.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, a Assembleia Nacional
aprova, por mandato do povo, a seguinte Resolugao:

1.° — E aprovado o Orgamento da Assembleia Nacional para
o ano econdmico de 2014, no valor de AKz: 33.430.815.873.00
(trinta e trés bilides, quatrocentos e trinta milhGes, oitocentos
e quinze mil, oitocentos e setenta e trés Kwanzas), sendo
AKz: 31.435.341.330,00 (trinta e um bilides, quatrocentos e
trinta e cinco milhGes, trezentos € quarenta e um mil, trezentos
e trinta Kwanzas), destinados para a Assembleia Nacional e
AKz: 1.995.474.543,00 (um bilido, novecentos e noventa e
cinco milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, quinhentos
e quarenta e trés Kwanzas), para a Provedoria de Justica.

2.° — A presente Resolugfo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 23 de Janeiro de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determina-se:

1. S@o criadas as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundario
do Chivaulo, Cangalo e de Tunda Chissokokua, situadas no
Municipio da Nharea, Provincia do Bié, com 6 salas de aulas,
12 turmas, 2 turnos e capacidade para 432 alunos.

2. Sdo aprovados os quadros de pessoal das Escolas ora
criadas, constantes dos modelos anexos ao presente Decreto
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014,

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola
Provincia: Bié.
Municipio: Nharea.
Escolan.® /Nome: Escolas doI Ciclo de: Chivaulo, Cangalo
e de Tunda Chissokokua.
Nivel de Ensino: I Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 7.2, 8% e 9.* Classes.
Zona geografica/quadro domiciliar: rural.
N.° de salas de aulas: 6.
N.° de turmas: 12.
N.° de turnos: 2.
N.° de alunos/sala: 36.

Total de alunos: 432.
11

Quadro de pessoal

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executive Conjunto n.” 264/14
de 4 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, Lei de Bases do Sistema de Educacdo,
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condic¢Ges e pro-
cedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros de
pessoal da Administrag@o Publica;

Necessidades do pessoal Categoria/Cargo

1 Director

(5]

Subdirector

16 Coordenador

1 Chefe de Secretaria

19 Pessoal Docente

4 Pessoal Administrativo

4 Auxiliar de Limpeza

6 Operdrio Nao Qualificado
Total de trabalhadores 53




